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PRESENTACION

Me complace presentar este subsidio “EL
CONSEJO DE PASTORAL PARROQUIAL”,
elaborado por la Vicaria de Pastoral de
nuestra Diocesis.

Dentro de la estructura pastoral
diocesana, el Consejo de Pastoral Parroquial
es un equipo solido de laicos. Es un grupo
representativo de la comunidad parroquial que
apoya al parroco y, bajo su direccion, ya que él
lo preside, colaboran con su experiencia,
ciencia, prudencia y espiritualidad al
conocimiento y anélisis de la realidad
parroquial con la finalidad de aportar los
elementos necesarios para la elaboracion del
Plan de Pastoral Parroquial y en consonancia
siempre con el Plan Diocesano de Pastoral.

Es un organismo consultivo y al servicio
de la Iglesia en comunion con el decanato y la
Diocesis. El Cadigo de Derecho Canonico nos
clarifica que este Consejo es el modo peculiar
de participacion de los laicos en la vida de la
Iglesia, especificamente, en la Parroquia.
Aungue este Consejo de Pastoral Parroquial lo
sugiere el Cadigo de Derecho Candnico [C536
&1), la realidad de la participacion de los laicos
ylacomuniénenlalglesia, lo requiere.



Las funciones propias del Consejo de
Pastoral Parroquial estan claramente
senaladas y explicadas en este subsidio. Por
ello, invito a todos a leer, estudiary aplicar este
subsidio en cada parroquia, especialmente los
parrocos.

Gracias a Dios en nuestra Diocesis de
Celaya, en muchas parroquias ya se cuenta
con este Consejo de Pastoral Parroquial,
ahora es el momento, de darle fisonomia,
dinamismo, normatividad y las funciones
propias para la eficiencia y la eficacia
pastorales.

Un aspecto muy importante es darnos
cuenta que el Consejo de Pastoral Parroquial
asegura la unidad en la Iglesia y la continuidad
pastoral en la parroquia; ya que siempre sera
necesario cambiar los sacerdotes de
parroquia por multiples razones, y el Consejo
de Pastoral Parroquial permanece y asi el
nuevo parroco al iniciar su ministerio pastoral
en la nueva parroquia, el Consejo de Pastoral lo
iluminay orienta en su labor pastoral.

Este organismo pastoral es de gran
ayuda al parroco porque estos laicos conocen
y analizan la vida pastoral de la parroquia,
elaboran y revisan el plan de pastoral
parroquial, disciernen las situaciones dificiles



de la comunidad y crean los cauces para dar
una respuesta a la realidad desafiante de la
parroquia. Por todo esto, el Consejo de
Pastoral Parroquial es una bendicion en la
parroquia, por ello, exhorto encarecidamente
a los parrocos a tener su Consejo y ajustarlo a
las disposiciones, normativas y organizacion
gue se propone en este subsidio.

Que El Sagrado Corazon de Jesus que
nos ama tanto, nos ayude con su gracia a vivir
la sinodalidad en la mision evangelizadora y
testimoniar nuestra fe como lo hicieron los
Beatos Fray Elias del Socorro Nieves y el P. J.
Trinidad Rangel, siempre bajo el manto
amoroso de nuestra Madre Santisima.

Con mi bendicion Pastoral.

+ Victor Alejandro Aguilar Ledesma
Obispo de la Diocesis de Celaya
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LA IDENTIDAD Y MISION
DEL CONSEJO DE
PASTORAL PARROGQUIAL __

‘ ‘ [xiste una

necesidad de
una renovacion
sinodal y
misionera de la
pastoral y de
las estructuras
eclesiales,
entre las que
se encuentra
el Consejo de
Pastoral

Parroquial.’ ,

El primero de los caminos
sinodales de nuestro Il Plan
Diocesano de Pastoral es la
conversion personal y pastoral.
Esto hace evidente la necesidad
de una renovacion sinodal vy
misionera de la pastoral y de las
estructuras eclesiales, entre las
gue se encuentra el Consejo de
Pastoral Parroquial y se ha
propuesto una nueva vision de la
pastoral que deseamos asumir:
la pastoral en clave misionera y
sinodal en comunion, para la
participacion de todos. Esta
nueva visién, con sus nuevas
actitudes, practicas y
estructuras, es pues la que
deseamos establecer tanto en la
pastoral diocesana, como en la
parroquial y por consiguiente en
los Consejos de Pastoral
Parroquial.



Antes de plantear la propuesta
concreta de una estructura
renovada del Consejo de Pastoral
Parroquial desde esta nueva vision
pastoral, clarificaremos primero,
ayudados del Codigo de Derecho
Canonico y el Magisterio pastoral
reciente, qué es el Consejo de
Pastoral Parroquial, es decir, cual es
su ldentidad, su razon de ser, y
ademas cual es su mision o tarea
propia, es decir, su quehacer en la
vida de la parroquia, ya que la
renovacion implica, ademas de
establecer |la nueva visién misionera,
valorar y mantener las buenas
practicas que ya se tienen y deben

activarse o potenciarse mas.

|_a renovacion

implica, ademas de
establecer la nueva
visién misionera,
valorar y mantener
las buenas practicas
gue ya se tieneny
deben activarse o
potenciarse mas.




. La identidad sinodal
del Consejo de
Pastoral Parroquial.

“Una Parroquia, comunidad de discipulos misioneros,
requiere organismos que superen cualquier clase de
burocracia. Los Consejos Pastorales parroquiales tendran
gue estar formados por discipulos misioneros
constantemente preocupados por llegar a todos”.
Documento de Aparecida No. 203

La identidad sinodal
de los “consejos”
en la vida de la Iglesia.

La palabra “identidad” se define
como el “conjunto de rasgos
propios de un individuo o de una
colectividad que los caracterizan
frente alos demas'”. Cuando una
persona o comunidad no tiene
clara su identidad, es decir,
cuando no sabe quién es, de
donde viene o hacia donde va, y
en buen sentido lo que le
distingue de los demas, se
sentira insegura y desorientada,
como caminando errante y sin
rumbo en lavida.



Eso sucede cuando, por
ejemplo, un Consejo de
Pastoral Parroquial existe, se
relne, pero no tiene clara su
identidad o razon de ser;
cuando no sabe para qué fue
creado y que se espera de €l
cuando no sabe hacia donde
caminar. Por ello comencemos
definiendo cual es la identidad y
razon de ser de un “consejo” en
el contexto socio cultural
actualy en el ambiente eclesial,
para luego, explicar la identidad
del Consejo de Pastoral
Parroquial.

Comencemos

definiendo cual es la
identidad y razén de
ser de un “consejo” en
el contexto socio
cultural actual y en el
ambiente eclesial




“ I_o que se

espera de los
consejeraos, es
gue den su
valiosa opinion
y ayuden a
discernir a
quien le
corresponde
tomar

decisiones., ,

La palabra “consejo” viene del
latin “consillium” y significa:
‘opinidbn que se expresa para
orientar una actuacion de una
determinada manera®. En los
gobiernos, empresas,
organizaciones de la sociedad
civil, universidades y otras
instituciones, se cuenta con
“consejos” integrados por
personas con experiencia y
capacidad de opinar y aconsejar
en lo relacionado a los asuntos
importantes ante los que hay que
tomar decisiones. Un consejo es
un organismo consultivo, no
necesariamente deliberativo; es
decir, no siempre tiene la
facultad de tomar una decision
comunitaria por votacion. Por
tanto, lo que se espera de los
consejeros, es que den su valiosa
opinién y ayuden a discernir a
quien le corresponde tomar
decisiones.



otros organismos
deliberativos o incluso consejos, en
cuyas reuniones si se tiene voz y voto
en la toma de decisiones, pero en
principio, cuando un consejo delibera
y llega a un acuerdo comunitario por
consenso Y,/ 0 votacion, esto se debe
a que el responsable en la toma de
decisiones, sea una persona o0
institucion, es quien solicita la ayuda
de los consejeros como ayuda para
tomar mejores decisiones.

En la Iglesia también contamos
con “consejos” y con el gjercicio de
aconsejar, que se hace siguiendo las
indicaciones del Cadigo de Derecho
Canadnico, que contiene la normativa
de nuestra Iglesia Catdlica. La
practica de “consultar” a través de
consejos, explica el Cadigo, se
fundamenta en el mismo bautismo,
por el cual, todos los fieles cristianos
son constituidos en hijos de Dios,
miembros del Pueblo de Dios vy, por
tanto, sujetos de derechos y

En las instituciones hay“

[I responsable en la

toma de decisiones,
sea una persona o
institucion, es quien
solicita la ayuda de
los consejeros
como ayuda para
tomar mejores

decisiones., ,



‘ ‘ I_os fieles

cristianos tienen
la obligacion de
participar en la
vida de la Iglesia,
caminando
juntos como un
solo rebafio bajo
la guia de los

pastores., ,

obligaciones (cfr. CIC cénones
96y 204), entre las cuales est3,
la corresponsabilidad que todos
los fieles bautizados tienen en la
mision de la Iglesia, de tal
manera que, en ella, no hay
miembros “pasivos” y
miembros “activos”, por lo que
todos, acorde a su condicion
(clérigos, laicos o consagrados),
no solamente tienen la
posibilidad, sino que tienen la
obligacion de participar en la
vida de la Iglesia, caminando
juntos como un solo rebafio bajo
la guia de los pastores. En
efecto, la Iglesia en esencia es
sinodal, Iglesia y Sinodo son

sinénimos”.



“La sinodalidad designa
ante todo el estilo peculiar
gue califica la vida y la mision
de la Iglesia expresando su

naturaleza, como el caminar juntosy
el reunirse en asamblea del Pueblo
de Dios convocado por el Sefior
Jesus en la fuerza del Espiritu Santo
para anunciar el Evangelio”
(Vademecum |, 1.2). La sinodalidad,
para que se haga realidad, exige
creer en verdad, que “los fieles han
recibido el Espiritu Santo con el
bautismoy la confirmacién, y poseen
distintos dones y carismas para la
renovacion y la edificacion de la
Iglesia, como miembros del Cuerpo
de Cristo. Asi, la autoridad doctrinal
del Papa y de los obispos (la del
Parroco] esta en didlogo con el
“sensus fidelium”, la voz viva del
Pueblo de Dios” (cfr. Sensus Fidei en
lavida delalglesia, 74]".

|_a autoridad

doctrinal del
Papay de los
obispos (la del
Parroco) esta en
dialogo con el
“sensus fidelium”,
la voz viva del
Pueblo de Dios”

fs importante

Esto significa que, para un pastor,
gue es quien por su carisma
jerarquico tiene la responsabilidad de

hacer un tomardecisiones, es importante hacer
ejercicio de un ejercicio de escucha del Pueblo de
escucha del

Pueblo de Dios

Dios, que, desde su sentido de fe, suele
’ ,tener claridad de cuél es la voluntad de

Dios ante los desafios que vivimos.



[I discernimiento

sinodal por ello
esta siempre
acompanado
también de la
escuchay
obediencia a los

pastores. , ,

Este dialogo y escucha
sinodales de los pastores
para con el pueblo de Dios
se da en un ambiente de
discernimiento comunitario, por
lo que, como afirma nuestro |l
Plan de Pastoral; “no se deben
excluir los medios que Dios
mismo ha dispuesto para este
fin [...] Lo hacemos escuchando
juntos la Palabra de Dios en la
Escriturayen la Tradicion viva de
la Iglesia” (Vademecum |, 1.3) y
discernimos ademas con la
ayuda del carisma y ministerio
jerarquico de la autoridad
pastoral que Jesus ha dado a la
Iglesia desde el momento de
elegir a Doce de entre todos los
discipulos, para ponerlos al
frente de la comunidad como
colaboradores y pastores (cfr.
Mateo 10, 1-4; Juan 21,15-
17)". El discernimiento sinodal
por ello estd siempre
acompanado también de la
escucha y obediencia a los
pastores que el mismo Sefor ha
elegido y puesto al frente de su
Iglesia (cfr. Mateo 16,16-18).



La necesidad de un “consejo”,
como animador de la unidad
y la sinodalidad en la vida y
mision de una parroquia.

El Codigo de Derecho
Candénico pide expresamente
establecer en cada diocesis diversos
consejos: El Consejo Presbiteral, el
Consejo Diocesano de Asuntos
Econémicos y el Consejo Diocesano
de Pastoral (cfr. CIC canones 492-
902). A nivel parroquial, el Derecho ‘ ‘
no obliga tener un consejo, a no ser [| Codigo de
gue asi lo determine el obispo: “Si es
oportuno, a juicio del Obispo
diocesano, oido el conselo

Derecho Canénico
pide expresamente
establecer en cada
presbiteral, se constituira en cada  diocesis diversos
consejos: El Consejo

Presbiteral, el
canon 536, 1). Ante esta posibilidad  congejo Diocesano

parroquia un conseXo pastoral” [CIC

de tener o no un Consejo en la  de Asuntos
parroquia, y ante la realidad Econdmicosy el
expresada en la consulta sinodal, Consejo Diocesano
nos preguntamos: ;Se necesita de Pastoral ,,
realmente? Antes de dar una

respuesta apresurada conviene

profundizar en la identidad

“parroquial” de este consejo, para

luego explicitar en qué sentido seria

sinodal este “consejo parroquial”.



[I Consejo de

Pastoral Parroquial
se comprende en
su identidad
precisamente en el
hecho, no solo de
Ser un consejo, sino

El Consejo de Pastoral

Parroquial se comprende en

su identidad precisamente
en el hecho, no solo de ser un consejo,
sino de ser parroquial. La parroquia,
segun la define el Cadigo de Derecho
Candnico, “es una determinada
comunidad de fieles constituida de
modo estable en la Iglesia particular”
(CIC canon 515,1) y, por tanto, es una
“‘comunidad de comunidades” (cfr. EG
28; DA 170). Ademas, el Cadigo aclara
gue, “como regla general, la parroquia
ha de ser territorial, es decir, ha de
comprender a todos los fieles de un
territorio determinado” (CIC canon
9518]). Por ello hay que evitar distinguir
entre “la parroquia® y “las capillas”,
como si fueran “parroquitas” o “islas”;
ademas, hay que aclarar que, si la
parroquia estd delimitada por unas
fronteras claras con las parroquias
vecinas, el limite se ha puesto en orden
al servicioy parala mejor organizacion,
no para la exclusion.

de ser parroquial., ,



De hecho, “hoy la “

pertenencia eclesial

prescinde cada vez mas
del lugar donde los fieles han nacido
o0 se han criado, y se orienta mas
bien hacia una comunidad de
adopcion, donde estos hacen una
experiencia mas amplia del Pueblo
de Dios, de un cuerpo que se articula
en muchos miembros, donde cada
uno obra para el bien de todo el
organismo (cfr. 12 Corintios 12, 12-
27"

IF PR ChaCEnann U ATTREL
B

e

pertenencia
eclesial se
orienta mas
bien hacia una
comunidad de

adopcion.
3




nnte esta identidad

y comprension de
la parroquia, hay
gue tener claro que
esta es una sola y
la forman todos
sus fieles, tanto los
que alli viven, como
los que se han
integrado
provenientes de
otros territorios.

Ante esta identidad vy
comprension de la parroquia,
hay que tenerclaro que esta es
una sola y la forman todos sus
fieles, tanto los que alli viven, como los
gue se han integrado provenientes de
otros territorios; ademas la integran
todos sus grupos, movimientos vy
comunidades que se rednen o sirven,
tanto en el templo parroquial como en
las capillas o sectores parroquiales, o
bien, quienes son enviados en mision a
un territorio extra parroquial, siempre
con la autorizacion del Parroco de ese
lugar. Ahora bien, ante esta gran
diversidad de vida pastoral que da
cuerpo y forma a la parroquia: fieles,
grupos, movimientos, comunidades,
capillas (rectorias]) y sectores nos
preguntamos: ¢como mantener la
unidad desde una auténtica identidad
parroquial? ¢;como lograr que en
verdad todos se puedan sentir como
una sola parroquia no solo porque se
les dice que asi es, sino porque se
sienten escuchados, valorados?



Este es un desafio “

grande si se piensa que

es el Parroco, y solo él,

quien tiene esta tarea. Y
es esta realidad parroquial la que
justifica y exige caminar juntos,
desde una vision, actitudes vy
practicas mas sinodales. Por ello,
afirma la ya citada Instruccion del
Dicasterio para el Clero, “el Parroco
no puede guiar la parroquia sin el
ConseXo pastoral” (Cfr. CPCP 108),

gue es el organismo sinodal que por
su identidad sinodal y por su misién
de acompanar pastoralmente, sera
de gran ayuda tanto para el Parroco,
como para la comunidad parroquial
en este deseo de sery sentirse, una
sola parroquia. Y precisamente para
este fin, nuestro Obispo nos exhorta
a que caminando junto con nosotros
y confirmandonos en la fe se
favorezca nuestra participacion en
la mision permanente de nuestra
Diocesis de Celaya®.

[I Parroco no

puede guiar la
parroquia sin el
Consejo pastoral.



El Parroco como pastor,
que conduce y preside el
Consejo de Pastoral Parroquial,

con espiritu sinodal.

[I Consejo de

1

Pastoral Parroquial

lo “preside el
Péarroco.

El Parroco, segun el Cadigo de

Derecho Canonico, “es el pastor

propio de la parroquia que se le

confia, y ejerce la cura pastoral
de la comunidad que le esta
encomendada bajo la autoridad del
Obispo diocesano en cuyo ministerio
de Cristo ha sido llamado a participar,
para que en esa misma comunidad
cumpla las funciones de ensenfar,
santificar y regir, con la cooperacion
también de otros presbiteros o
diaconos, y con la ayuda de fieles laicos,
conforme a la norma del derecho” (CIC,
canon 5719). Por ello, el Consejo de
Pastoral Parroquial lo “preside el
Parrocoy en el cual los fieles, junto con
aquellos que participan por su oficio en
la cura pastoral de la parroquia,
presten su colaboracion para el
fomento de la actividad pastoral” (CIC
canon 536, 1).



Por “cura pastoral”‘ ‘

entendemos las tareas

que el Parroco, ungido

por el sacramento del
orden realiza en el nombre de
Cristo Profeta, Sacerdote y Rey,
para “ensefar, santificar y regir-
servir”. La tarea  de “regir’ que
corresponde al gobierno pastoral
de la parroquia, a cargo de él,
desde la dptica del servicio
humilde de quien lava piesy se deja
lavar, debe hacerse, como se
expondra adelante, guiando,
dialogando y escuchando,
cuidando al pueblo de Dios a el
encomendado, pero también
buscando a quienes se quedaron
atras o se salieron del camino.
Esta exigente tarea sobrepasa la
capacidad de cualquier ser
humano, por lo que puede ser
realizada solamente con la fuerza
del Espiritu Santo que acompana
al ministro ordenado en su tarea
del “gobierno” pastoral de la
parroquia.

por “cura pastoral”

entendemos las
tareas que el
Parroco, ungido por
el sacramento del
orden realiza en el
nombre de Cristo
Profeta, Sacerdote y
Rey, para “ensenar,
santificar y regir-

servir”. ’ ,



‘ ‘ [I Parroco como

pastor de la

comunidad, al

ejercer su
ministerio lo

hace “in persona

Christi”,

Por ello, a pesar de las

fragilidades humanas de salud,

madurez e incluso a pesar de

errores cometidos por falta de
discernimiento, el Parroco como pastor
de la comunidad, cuya tareava mas alla de
la mera organizacion y direccion humana,
como tiene una encomienda
sobrenatural, al ejercer su ministerio lo
hace “in persona Christi”, es decir, en
nombre de aquél que lo llama, le unge y
envia a la mision pastoral desde su
limitacién. Es por esto por lo que la uncién
del Espiritu que recibe el sacerdote en su
ordenacion, como fuerza de Dios, le es
otorgada no en virtud de su capacidad y
meritos, sino en razon de la gracia, por lo

gue cuando es debil, es alli donde se
manifiesta la fuerza de Cristo Resucitado
(cfr.22 Corintios 12,10).




Y es esta fragilidad y limitacion la que mueve a un

pastor a buscar ayuda tanto del Consejo

Parroquial de  Pastoral, como de la comunidad

en general, siguiendo el ejemplo del Maestro,

como explica nuestro |l Plan de Pastoral: “el enemigo le ofrecio
un camino facil, desde el individualismo, el protagonismo, y la
autorreferencialidad (cfr. Lucas 4,1-13), pero Jesus, habiendo
hecho un discernimiento, elige, ser pobre y limitado, por lo que
tendra la necesidad humana, espiritual y pastoral de convocar
una comunidad fraterna que comparta su ideal y su pasién por
el Reino, y asi, sinodalmente, en comunion y participacion,
diriamos en nuestro lenguaje actual, vivir y realizar su mision”.
En efecto, “la misién que el Padre le ha encomendado, no la
realizo El solo, sino que convoco a una comunidad de discipulos
a seguirlo y a caminar con El. Con ellos oraba, meditaba la
Palabra, salia a mision y discernia cada dia la voluntad de Dios”
(cfr. Lucas 22, 42). Y esta es la misma razon por la que un
Parroco necesita del Consejo de Pastoral Parroquial para
guiar bajo laluz del Espiritu Santo la comunidad parroquial.

El ministerio de “regir”, entendido como liderazgo de
coordinacion y animacion pastoral que ejerce un
Parroco, es fundamental, para que un Consejo

realmente logre su mision. La Comision Teoldgica
Internacional en su estudio sobre “La sinodalidad en lavidayen
la mision de la Iglesia”, afirma al respecto que, en la sinodalidad,
no hay “separacién entre la comunidad y sus Pastores que son
llamados a obrar en nombre del tnico Pastaor, sin distincion de
competencias en la reciprocidad de la comunién. Un sinodo,
una asamblea, un consejo no pueden tomar decisiones sin los
legitimos Pastores. El proceso sinodal se debe realizar en el
seno de una comunidad jerarquicamente estructurada”.



Il. La misién que el
Consejo de Pastoral
Parroquial tiene de

acompanar pastoralmente.

“Salir hacia los demas para llegar a las periferias
humanas no implica correr hacia el mundo sin rumbo
y sin sentido. Muchas veces es mas bien detener el
paso, dejar de lado la ansiedad para mirar a los ojosy
escuchar, o renunciar a las urgencias para
acompanar al que se quedo al costado del camino”.

Evangelii Gaudium No. 4

Con la mirada puesta en
Jesus, Inspiramos
nuestra tarea pastoral.

La palabra “pastoral”, de origen eclesial, viene de la

palabra “pastor” y hace referencia al servicio que se

hace en nombre de Cristo, que ha identificado su vida y
mision con la préactica de un Buen Pastor que guia, dialoga y
escucha, cuida y busca a sus ovejas. Cuando en la Iglesia y en
concreto en la parroquia hablamos de “pastoral”, nos
referimos a la actividad organizada que realizamos en
comunion, con la orientacion de un plan evangelizador comuny
con la ayuda de un Consejo de Pastoral Parroquial con el que
buscamos discernir sinodalmente los caminos para un mejor
servicio evangelizador.



La pastoral y por tanto la mision del
Consejo de Pastoral Parroquial
brota de su identificacion con Jesus

el Buen Pastor, quien resucitado de

entre los muertos y vivo en su Iglesia,

camina con nosotros, respira con “

nosotros, trabaja con nosotros y nos
. . |_a pastoral y por

ayuda a cumplir la misién que nos

encomienda (cfr. EG 266;275),  tanto la mision del

mision que siempre debe estar Consejo de Pastoral
Parroquial brota de

su identificacion con
Jesus el Buen

inspirada en el modo como El,
durante su vida terrena, realizd su
mision pastoral. Creemos que una
_ » , , Pastor

palabra que identifica y sintetiza esta ’ ,
mision de Jeslus es el

acompaniamiento, que es ademas

una de las buenas practicas mas

mencionadas en la consulta sinodal,

en respuesta a los desafios actuales

gue mas afectan nuestra mision

evangelizadora.

El Buen Pastor, a diferencia del asalariado o

mercenario, no huye cuando ve venir al lobo, sino que se

arriesga y entrega su vida para cuidar a sus ovejas, ya

que las conoce y las ama (cfr. Juan 10,11-13).
Tampoco va tan aprisa, que deje atras a los que van caminando
a un ritmo mas lento, ya sea por estar cansados o0 simplemente
porque no pueden hacerlo, por lo que el Buen Pastor sabe
detenerse con paciencia para esperary animar, y cuando haga
falta empujar alos que se han quedado atras.



[IConsejo de

Pastoral
Parroquial ayuda
al Parroco a
cuidar que estén
bien cada uno de
sus fieles,
agentes de
pastoral, grupos

y movimientos.’ ,

Ninguna comunidad parroquial

estd exenta de problemas

internos y externos, asi como de

tentaciones y de distintos
peligros que pueden dafar o herir al
rebafo, e incluso dispersarlo. El
Consejo de Pastoral Parroquial ayuda
al Parroco a cuidar que estén bien
cada uno de sus fieles, agentes de
pastoral, grupos y movimientos.
Ademas de organizar actividades, el
Consejo de Pastoral Parroquial ayuda
al Parroco en velar por el bien de toda
la comunidad y garantizar que la
parroguia sea un espacio seguro, que
se viva en ella un ambiente de
fraternidad y que, cuando alguien este
herido, pueda ser cargado sobre los
hombros para devolverlo al rebario. El
Consejo de Pastoral Parroquial
también esté llamado a hacer frente,
sin miedo, a los problemas y desafios
gue vive la comunidad, procurando las
buenas practicas de la correccion
fraterna, la reconciliacion y el perdon
(cfr.Mateo 18, 12-22).



El Consejo de Pastoral
Parroquial debe
ademas bajar el ritmo ‘ ‘ [I consejo

de la planeacion y la

actividad si algun grupo, capilla
(rectoria), movimiento o comision
pastoral no llevan el ritmo del resto
de la comunidad, buscando que los
planes y actividades pastorales se
adapten a la realidad y posibilidad de
cada uno, aunque no por ello deje de
buscar animar y empujar, cuando
sea necesario, a los que van a paso
demasiado lento y hacen que la
entera comunidad no pueda
caminarjunta.

El Consejo de Pastoral“

Parroquial, por tanto, aunque

tenga claro un Plan

Parroquial de Pastoral, con
objetivos y programas bien
pensados, debe también ser flexible
para cambiar sus ritmos o
decisiones tomadas, y emprender, si
se requiere, nuevos rumbos en
busca de los que estan lejos. Su
mision es garantizar que la
parroquia sea misionera y que en
sus planes y programas los alejados
y marginados sean siempre una
prioridad por atender.

buscando que los
planes y actividades
pastorales se
adapten a la
realidad y
posibilidad de cada

uno ,’

[I consejo debe

también ser flexible
para cambiar sus
ritmos o decisiones

tomadas. , ,
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ESTRUCTURA DEL
CONSEJO DE PASTORAL
PARROQUIAL DESDE EL

CAMINO SINODAL =

DE LA ARTICULACION.

En el Capitulo | hemos planteado, como el
primero de los caminos sinodales, la
necesidad de una conversion personal,

comunitaria y pastoral, misma que desde la
vision evangelizadora, nos lleva a tejer
sinodalmente en comunidn, para la mision con la
participacion de todos. Esta renovaciéon “tendra
gue alentar y procurar la maduracion de los
mecanismos de participacién que propone el
Cadigo de Derecho Canonico y otras formas de
dialogo pastoral, con el deseo de escuchar a todos”
(EG 31), y es precisamente el Consejo de Pastoral
Parroquial, uno de estos mecanismos sinodales
gue exigen “una renovacion de mentalidad, de
actitudes, de practicas y de estructuras” (La
Sinodalidad en la Vida ymision de la Iglesia N. 104).



1. La sinodalidad y la
mision, vividas en el Consejo de
Pastoral Parroquial y
proyectadas hacia la
comunidad parroquial, se
concretiza en la practica del
acompanamiento pastoral en
las tareas de guiar, escuchary
dialogar, cuidar y buscar al
pueblo de Dios. En el presente
Capitulo, una vez que hemos
asumido los caminos sinodales
de conversion y el
acompanamiento, en relacion
con el Consejo de Pastoral
Parroquial, plantearemos el
camino sinodal, la articulacion
para proponer una nueva
estructura del Consejo de
Pastoral Parroquial que
asuma, desde su propia
identidad y mision, la nueva
vision, practicas y actitudes de
una pastoral sinodal.

| sinodalidad y la

mision, vividas en el
Consejo, se
concretiza en la
practica del
acompafiamiento
pastoral en las
tareas de guiar,
escuchary dialogar,
cuidary buscar al
pueblo de Dios.



|.Estructura y
articulacion del
Consejo de
Pastoral Parroquial.

“Hay estructuras eclesiales que pueden llegar a
condicionar un dinamismo evangelizador; igualmente
las buenas estructuras sirven cuando hay una vida
que las anima, las sostiene y las juzga. Sin vida nueva
y auténtico espiritu evangélico, sin fidelidad de la
Iglesia a la propia vocacién, cualquier estructura
nueva se corrompe en paoco tiempo”.

Evangelii Gaudium No. 26

La representatividad, para un
mejor discernimiento
en la toma de acuerdos.

Como criterio general para la
convocatoria de los miembros del

Consejo de Pastoral Parroquial,
conviene recordar lo planteado en el
Capitulo I, que éste debe ser
representativo, es decir, que esta
integrado por agentes de pastoral que,
con su participacion, hacen presentes a
las comisiones y comunidades, con sus
grupos, movimientos, vida consagrada,
sectores y capillas [rectorias) de la
parroquia.



Es importante
comprender que el
Consejo de Pastoral
Parroquial, no puede
estar integrado por muchas
personas, ya que en un grupo grande
no seria posible escuchar a todos,
discernir y llegar a acuerdos
comunitarios.

Hay que aclarar que la

propuesta que a

continuacion haremos,
quiza no sea posible implementarla
del todo en todas las parroquias,
dada la gran diversidad existente en
el tipo y tamano de estas; sin
embargo, este modelo de
estructura debera inspirar un
proceso gradual de implementacion
en la medida y capacidad de cada
una, con ayuda de las orientaciones
que en este subsidio se ofrecen.

No puede estar

integrado por
muchas personas

estructura debera
inspirar un proceso
gradual de
implementacién en
la medida y
capacidad de cada

una ’ ,

[ste modelo de



Los miembros que integran el Consejo
de Pastoral Parroquial.

81 El Consejo debe estar integrado de modo

representativo por almenos 10 personas:

(1M ElParroco.
(1)ElCoordinador de Consejo de Pastoral Parroquial.
(7)ElCoordinador de cada una de las siete comisiones.

Una “comision pastoral” en una parroquia,
esta integrada por los grupos, movimientos,
comunidades y pastorales que tienen un
mismo enfoque de servicio pastoral.
Contamos con siete comisiones: Profética; Litargica;
Social; Familia, juventud, laicos y vida; Ministerios y
vocaciones; Para la comunicacion; Minueva catedral.

. !HPé_r_r_ona

*;;:;;;;fh' CONSEJO  MRveres
' DE PASTORAL
Para la . PARROQU IAL ._r’numrgma

comumcacion

Ministerios - L Social
YV VOCaciones T— e
Familia



Otros miembros del
Consegjo, si se contara
con su presencia en la

parroquia:

(1) El Vicario parroquial, didcono,
rectordelglesia.

(1) Un miembro de la Vida
Consagrada.

(2] Dos representantes de las
Capillas (Rectorias]) y/0 Sectores
parroquiales.

Si en la parroquia se
cuenta con varias
capillas ([rectorias] y

sectores organizados,
al igual que con las comisiones de
pastoral, en el Consejo de Pastoral
Parroquial participaran de modo
representativo personas que de
entre los servidores de las capillas
y/0 sectores parroquiales sean
elegidos para ello, pero el Parroco
podra agregar otras dos personas
siendo un total de un maximo de
cuatro.

par‘ticipar‘én de

maodo
representativo
personas que de
entre los servidores
de las capillas y/o
sectores

parr‘oquiales, ’



[I Parroco

podria invitar a
algunas
personas para
una sesion “ad

Si hubiera un caso en que la
parroquia sea de periferia,
con una extension geografica
muy grande y la organizacién
territorial sea por el momento mas
urgente que la dimensional, podréa a su
juicio hacer alguna otra propuesta de
representacion mas amplia de los
sectores parroquiales y/o capillas
(rectorias]), disminuyendo
representantes de alguna otra de las
areas arriba propuestas, pero
procurando no exceder el nimero
maximo que adelante sugerimos.

podria invitar a algunas

hoc ,, En algunos casos, segun el
tema tratado, el Parroco

personas para una sesion “ad
hoc”, es decir, que puedan aportar al
tema tratado, por esa Unica ocasion.

En caso de que la parroquia contara
con todos los posibles miembros
mencionados, el Consejo de Pastoral
Parroquial, estaria formado, sin contar
al Parroco, por un maximo de 15
personas como miembros estables y
de manera ocasional, con uno o dos
invitados “ad hoc”, si los hubiera (por
ejemplo la secretaria parroquial).
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La eleccion de los miembros del Consegjo
de Pastoral Parroquial.

El parroco tiene el derecho a
elegir, conociendo los dones

como las actitudes y situaciones
personales de cada uno de sus
agentes de pastoral, a los miembros
del Consejo. Esto debido a que, como
pastor que cuida a la comunidad y no
busca Unicamente un
funcionamiento eficiente, podria, sin
estar obligado a hacerlo publico,
tener razones suficientes para
considerar que alguien de los
posibles candidatos a formar el
Consejo, no conviene que asuma tal
responsabilidad, al menos por el
momento.

y carismas de sus fieles, asi

[I parroco

tiene el
derecho a
elegir
miembros del

consejo. ’ ,



39

[s conveniente

que el Parroco
escuche en
privado a alguno
de los
CONsejeros o
algun fiel o
agente de
pastoral de
mucha confianza

No obstante, este derecho vy
deber del parroco de discernir a
guiénes convocar, €s
conveniente que, sobre todo enlo
gue se refiere a los cargos de
mayor responsabilidad como el
de la Coordinacion del Consejo y
la Secretaria, escuche en privado
a alguno de los consejeros o
algun fiel o agente de pastoral de
mucha confianza; o bien, que los
mismos consejeros, conociendo
el perfil del cargo en cuestion, le
propongan cada uno su voto
secreto, de algun candidato para
gue el Parroco en base al
consenso manifestado, pueda
con libertad elegir. Escuchar las
sugerencias ayudara al Parroco
a conocer quiéenes de los
consejeros tiene cierto liderazgo,
autoridady perfil para ese cargo.




En lo que se refiere a
las coordinaciones de
las comisiones y

40

puede también dar libertad, si asi

capillas, el parroco

lo ve oportuno, que cada sectory
capilla (rectoria) elija sus
coordinadores que los
representaran en el Consejo. En
caso de que una comision la
integren muchos grupos,
movimientos y pastorales, y se
haga dificil la eleccion en comun,
podran presentar al parroco una
terna con varios posibles
candidatos con perfil para
coordinar y €l elegiré al que sera
coordinador de la comision y, por
tanto, su representante en el
Consejo. Con las capillas y/0o
sectores se podria seguir el
mismo criterio arriba expuesto
para las comisiones en lo que a la
eleccion de sus representantes
se refiere.

(3uand0 se haga

dificil la eleccion
en comun,
podran
presentar al
parroco una
terna con varios
posibles
candidatos con
perfil para
coordinary él
elegira al que
sera

Coor'dinador', ,



El perfil general para discernir
la eleccion de los miembros del
Consejo de Pastoral Parroquial.

Como orientacion
fundamental, hay que
evitar caer en la

Hay que evitar

caer en la
tentacion de
elegir al vapor o
con prisa a los

consejeros’ ,

tentacion de elegir al
vapor o con prisa a los
consejeros; por el contrario, hay
gue hacerlo con discernimiento
previo, mismo que incluye, tanto
la oracion, como el fijar la
mirada en el perfil acorde a la
mision que se encomendara. En
efecto, Jesus org intensamente
antes de elegir a sus apostoles
(cfr. Lucas B, 12-16), y al
llamarlos tenia claridad del
perfil, por eso fijaba la mirada
focalizando la busqueda en
personas trabajadoras que
anhelaban la llegada del Reino
como El (cfr. Lucas 5, 1-11;
Juan1,48).



Por ello, para que el

Consejo de Pastoral

Parroquial pueda

cumplir su mision de
ayudar al Parroco a acompanar
pastoralmente a la comunidad
parroquial “se considera
conveniente que, en la medida de
lo posible, [...] esté compuesto
principalmente por aquellos que
tienen responsabilidades
efectivas en la vida pastoral de la
parroquia, o que estén
concretamente comprometidos
en ella, a fin de evitar que las
reuniones se transformen en un
intercambio de ideas abstractas,
gue no tienen en cuenta la vida
real de la comunidad, con sus

recursos y problematicas”
(CPCP 114).

[sté compuesto

principalmente
por aquellos que
tienen
responsabilidade
s efectivas en la
vida pastoral de
la parroquia




El perfil general para discernir
la eleccion de los miembros del
Consejo de Pastoral Parroquial.

I 8 En sintonia con lo anterior, antes de que las

comisiones, capillas o el parroco, elijan a
quienes integraran el Consejo de Pastoral Parroquial,
conviene considerar los siguientes criterios o perfil:

a) Que sean personas con autoridad moral, tanto por su
testimonio de vida, como por su actitud, de modo que
tengan un cierto liderazgo pastoral para con los grupos,
movimientos, capillas o pastorales a las que representan,
para que puedan animar con facilidad las tareas comunes
gue emanen del Consejo de Pastoral Parroquial. Por tanto,
son personas que facilitan la comunicacion, la
participacionyla colaboracion de todos.

b)Que sean de la confianza del Parroco, personas
formadas y maduras en su fe, discretas y con quienes
pueda abordar situaciones delicadas que vive la
comunidad, cuando se necesite acompanar procesos de
perddény reconciliacion.

c) Que tengan experiencia pastoral, habilidades y buenas
actitudes para la coordinacion: Que sean fraternos, que
sepan escuchar y tomar en cuenta a los demas, que
trabajen en equipo y al mismo tiempo sean sinceros y
asertivos en la comunicacion con el Parroco y con los
demas consejeros.



d) Hasta donde sea posible, que tengan cierta facilidad
para organizary planear actividades y procesos pastorales;
personas que viven el Evangelio y valoran la comunion, la
participacion y saben trabajar sinodalmente, aunque no
tengan tantas habilidades y capacidades profesionales.

e) Dada la nueva etapa misionera y evangelizadora que
estamos llamados a impulsar, conviene que quienes
integren el Consejo de Pastoral Parroquial, sean personas
con experiencia pastoral especialmente en evangelizacion,
es decir, que en su identidad cristiana, ya traen el 'chip de
salida’; servidores que les apasione la busqueda de 'los
alejados’; y, al mismo tiempo que atraen siempre nuevas
personas, que sean servidores que de hecho, se
caractericen por una sincera actitud de atender, acoger y
recibir con puertas abiertas a todos los que se acercan,
buscando siempre el 'como sfi', facilitando el acceso a los
servicios de la parroquia.

f) Considerando lo anterior, proponemos algunas sefales
de alerta que se deben evitar en las personas que formen
parte del Consejo de Pastoral Parroquial:

Personas que “andan en todo®,
pero gue no se comprometen en nada.

Personas que en todo ponen trabas
y exigencias sin sensibilidad y empatia.

Personas conflictivas que no favorecen |
a unidad entre personas y grupos.



Los cargos internos
del Consejo de
Pastoral Parroquial.

“ 4 4 Una vez que, siguiendo el perfil
expuesto y respetando el nimero

Distribuir adecuado de consejeros, se han
entre los elegido ya los miembros del Consejo de
mismos, los Pastoral Parroquial, se procedera a
cargos de distribuir entre los mismos, los cargos
servicio interno de servicio interno para un mejor

para un mejor funcionamiento.
funmonamlento, ’

Los diversos cargos internos.

El Parroco es por oficio el Presidente del Consejo de
Pastoral Parroquial:

Sus funcionesytareas son:

* Elegir o avalar, con la autoridad que le es propia, siguiendo los
criterios ante los miembros del Consejo de Pastoral
Parroquial, y suplirlos con los mismos criterios cuando hay
vacantes.

* Convocar a reuniones a los consejeros mediante una agenda
previamente programada. Puede también convocar, si asi lo
considera necesario por alguna urgencia, a una reunion
extraordinaria de Consejo de Pastoral Parroquial.



* Discernir y elegir con suficiente tiempo, si esto es
posible, con la ayuda de una comision coordinadora del
Consejo de Pastoral Parroquial, el o los temas a tratar
en cada una de las sesiones.

* Intervenir para moderar el ambiente, en caso de
gue la discusién natural de un Consejo de Pastoral
Parroquial se salga de control o se desvie de su
finalidad y el coordinador o quien estd moderando
requiera este apoyo.

* Dada la naturaleza consultiva de un Consejo, le
corresponde al Parroco escuchar con atencion los
aportes de los participantes, y en espiritu de fe, y
valorando el “sensus fidelium” [sentido de fe de los
fieles), discernir y decidir en base al tema tratado, el
camino a seguir para concretizar los aportes dados en
la reunién. Cuando sea posible lo hara en la misma
sesion, pero cuando necesite mas tiempo, informara
al Consejo de Pastoral Parroquial que aplazara la
decision.

* En algunos temas, el parroco puede delegar al
Consejo de Pastoral Parroquial el discernimiento vy el
poder llegar a un acuerdo comunitario como decision
final; sin embargo, hay que evitar confundir la
busqueda del consenso comunitario, en espiritu de fe,
oracion y fraternidad, lo cual es deseable, con una
lucha de posturas que pretenda decidir por mayoria de
votos causando division y conflicto, lo que no es
deseable. En este caso, el Parroco puede disolver la
reunion.



El Consejo de Pastoral Parroquial
no puede tomar decisiones en la
ausencia del parroco.

4 6 .ElCoordinador (a) del Consejo:

Sufuncionytareas son:

* Ayudara al Parroco en la eleccion de lostemas a tratar en las
reuniones, procurando que se elijan temas de interés
parroquial, tratando especialmente lo que mas afecta laviday
mision de los servidores y de la comunidad en general. Al
realizar esta tarea procurara que se incluya también dar
seguimiento al Plan de Pastoral Parroquial y diocesano.

* Elcoordinador no suple la funcion del Presidente.

* Después de la reunion de Consejo de Pastoral Parroquial, el
coordinador, con la ayuda del secretario, dara seguimiento a
los acuerdos, para garantizar que se lleven a cabo.

* Visitara eventualmente, con el secretario a los grupos,
movimientos, capillas, barrios y éareas de pastoral, tanto para
comunicar los acuerdos, cuando asi se les encomiende o
simplemente para saludar, dialogar y escuchar sus
inquietudes.

* Planeara en coordinacion con el Parroco o con quien el
Parroco delegue (el Vicario parroquial, diacono o rector de una
Iglesia), la tematica, metodologia, esquema y programa a
realizar en cada reunién de Consegjo.

* El Coordinador del Consejo de Pastoral Parroquial se
apoyara para su tarea por alguno y/o varios miembros del
Consejo de Pastoral Parroquial.



Secretario (a) del Consejo de Pastoral.

Sufuncionytareas son:

* Previo a cada reunion de Consejo de Pastoral Parroquial, en
equipo con el Coordinador (a] y el Parroco, planearan el orden
del dia en base altema atratar.

* Al inicio de cada reunion, leera el acta y los acuerdos de la
reunion previa, para ver el avance de cada uno. Si hay acuerdos
de otras reuniones que quedaron pendientes, los recordara al
Consejo de Pastoral Parroquial.

* Tomara nota de los acuerdos que se tomen en la sesion de
Consejo de Pastoral Parroquial, distinguiendo en el acta lo que
son ideas planteadas, acuerdos comunitarios, indicaciones del
Parroco y avisos. Al concluir la reunion revisara con los
participantes cuales fueron los acuerdos tomados e
indicaciones, asi como los avisos.

* Elaborara el acta con los acuerdos, indicaciones y avisos
para enviarla en los dias siguientes a todos los consejeros.

* Tendra un directorio actualizado de todos los miembros del
Consejo de Pastoral Parroquial y seré la persona responsable
de convocarlos, a modo de recordatorio, cada vez que haya una
junta de Consejo de Pastoral Parroquial ya programada o bien,
convocada de modo extraordinario.

* Si hay acuerdos, indicaciones o avisos referentes a
actividades pastorales en las que participaran los grupos,
movimientos, capillas o pastorales, se publicaran con la ayuda
de la red de comunicacion oficial que tenga la parroquia. La red
de comunicacion incluye los medios digitales, pero debe
abarcar también alguna comunicacion personal cuando el



asunto sea importante. La comunicacion de la informacion
emanada del Consejo de Pastoral Parroquial también podria
hacerse, de acuerdo con lo que el parroco indique, mediante
alguna reunion de coordinadores convocada para este fin o
alguna otra forma. Sin embargo, sea cual sea el modo de
comunicar la informacion, el secretario (a) del Consejo de
Pastoral Parroquial velara para que lo que se acuerde, llegue a
quien corresponda, y en caso de que no suceda asi, en la
siguiente reunion de Consejo de Pastoral Parroquial lo
planteara para buscar solucionarlo.

Los otros cargos internos:

El Vicario parroquial, el diaconoy

el rector de una Iglesia.

* Ellos son por oficio, silos hubiera en la parroquia, a no ser que
el parroco discierna lo contrario, miembros del Consejo de
Pastoral Parroquial con sus tareasy responsabilidades.

Coordinadores de cada una de las siete comisiones.

* Después de cada reunion del Consejo de Pastoral Parroquial,
como se explicara adelante, reuniran a los coordinadores de los
grupos, movimientos y pastorales de su comision, para
comunicar los acuerdos y organizarse si hubiera alguna tarea o
proyecto comun.

* En esta reunion se tendra también un espacio de dialogo y
escucha para saber como estan, qué necesitan o para
discerniralgun asunto propio de la comision.

* Cuando en el Consejo de Pastoral Parroquial se salicite, se
hara en la reunién por comision, una consulta previa a la



proxima reuniéon de Consejo de Pastoral Parroquial para
preguntarles en lo referente a algin asunto importante a
tratar, para lo que convocara a los coordinadores o bien a
todos miembros de su comision para este fin.

* Si fuera posible, gestionara que, en algunas de las
reuniones por comision, participe ya sea el parroco, el vicario,
el diacono, rector de Iglesia o bien el coordinador del Consejo
de Pastoral Parroquial; sin embargo, las realizaciones de las
reuniones par comision no deben depender de la presencia o
no de alguien mas, ya que el derecho y deber que se tiene de
participar en la vida de la Iglesia, exige también la valoracion
de los espacios de dialogo y escucha, asi como de
organizacion pastoral entre laicos.

Representantes de las
Capillas (Rectorias) y/ o0 Sectores.

* Después de cada reunién del Consejo de Pastoral
Parroquial, como se explicaré adelante, se reunira a los
coordinadores de las capillas y/o0 sectores para
comunicarles los acuerdos y organizarse si hubiera alguna
tarea o proyecto comun. También, cuando el Consejo de
Pastoral Parroquial lo solicite podria hacer una consulta
previa a una reunion para enriquecer algun asunto a tratar,
convocara a los coordinadores o bien a todos los miembros
de su capilla (rectoria) o sector para este fin.

* En esta reunion de capillas (rectorias) y/o sectores, se
tendra también un espacio de dialogo y escucha para saber
coémo estan, qué necesitan o para discernir algin asunto
propio.



* Sifuera posible que en algunas de estas reuniones con
los coordinadores de capillas ([rectorias) y sectores
participara ya sea el parroco, el vicario, el diacono o bien el
coordinador del Consejo de Pastoral Parroquial, eso seria
de mucha ayuda; sin embargo, estas reuniones no deben
depender de la presencia o no de alguien mas, ya que asi
ejercen el derecho y deber que se tiene de participar en la
vida de la Iglesia, que exige también la valoracion de los
espacios de didlogo y escucha, asi como de organizacion
pastoral entre laicos.

Miembro de la Vida Consagrada.

. Si en la parroquia hubiera presencia activa de
alguna comunidad de Vida Consagrada, conviene que una
de estas participe activamente en el Consejo de Pastoral
Parroquial y, ademas de compartir con toda la comunidad
su carisma y garantizar la sinodalidad, informara de
manera oportuna a su propia comunidad los acuerdos y
actividades planeadas en el Consejo de Pastoral
Parroquial.

. Sera también responsabilidad de este miembro de
la Vida Consagrada establecer un vinculo con otras
comunidades de religiosos (as], de manera que puedan
participar en comunién de la vida y mision de la parroquia.
Junto con el parroco podran discernir si para esta tarea es
conveniente realizar reuniones como las de capillas y/0
sectores, 0 bien que se integren las diversas comunidades
de Vida Consagrada en las comisiones, grupos, capillas
(rectorias)y sectores.



Los criterios y orientaciones
sobre la duracion del cargo
de los miembros del
Consejo de Pastoral Parroquial.

Dada la diversidad pastoral de
las parroquias, asi como la falta de
agentes de pastoral, o que estos no
siempre tienen suficiente tiempo para
participar en cargos de
responsabilidad, no seré posible
aplicar un mismo criterio para toda ‘
las parroquias en lo que se refiere a la
duracion del cargo de los integrantes lgunos
del Consejo de Pastoral Parroquial. — criteriosy

Ofrecemos, sin embargo, algunos oOrientaciones

criterios y orientaciones que pueden due pueden
ayudar en el discernimiento acerca de ?VUda'_ﬁ ern el
. . discernimiento
la duracién del cargo del consejero y
. . acerca de la
su necesaria rotacion: .
duracion del
a) Como criterio general seria  cargo del
conveniente que el servicio como COMNSEJEroysu
necesaria

miembro del Consejo de Pastoral .
: - rotacion

Parroquial, no sea mayor a tres anos

nimenorados.

b) El cambio de miembros,
cumplido el tiempo acordado de la
duracion del cargo, conviene hacerlo
de manera gradual, de modo que no



se cambie al mismo tiempo a todos o a la
mayoria de los consejeros.

c) En el caso de que algun miembro lleve ya
muchos anos, si su presencia y aportacion es
considerada muy valiosa, puede ser invitado a
algunas reuniones de modo extraordinario o
bien, puede pedirsele consejo en otro espacio
fuera de las reuniones del Consejo de Pastoral
Parroquial. En algun caso extraordinario, el
Parroco en razon de la caridad o de una
necesidad urgente, puede disponer que un
consejero con mucho tiempo en el cargo, siga
enfunciones.

d) Cuando se vaya a terminar el periodo de
servicio de un miembro, el parroco debera
dialogar en privado con él, y discernir si por
alguna circunstancia pastoral, conviene renovar
su servicio un afo mas o proceder a buscar su
suplencia.

e) Habra casos especiales en los que, por
situaciones personales o familiares, un
consejero podria dejar su cargo antes de
tiempo, pero se sugiere hacerlo habiéndolo
discernido en oracion, en didlogo con el Parroco
y si es oportuno con algunos consejeros de su
confianza.



La frecuencia de las

reuniones del Consejo
de Pastoral Parroquial.

1. Con el mismo criterio de
flexibilidad para adecuarse a
la realidad planteado en el

apartado anterior,
ofrecemos algunas orientaciones y
sugerencias para la frecuencia de las
reuniones:

. En principio, para una mayor
fluidez y siguiendo la practica de muchas
parroquias, conviene que el Consejo de
Pastoral Parroquial se reina de manera
ordinariaunavezal mes, ensesiones de
entre una horaymedia o dos.

. En caso de que la realidad
parroquial lo demande, el Consejo de
Pastoral Parroquial podria tener
reuniones mas espaciadas, pero
dedicando a esta al menos tres a cuatro

horas, por ejemplo, en fin de semana.
il

nlgunas
orientaciones y
sugerencias
para la
frecuencia de
las reuniones:




ANEXOS



ANEXO 1



Ejemplo de cémo organizar el orden del dia
para una reunion con el Consejo de
Pastoral Parroquial.

1.0racion.
2.Pase delista.

3. Lectura del acta de la reunién anterior y
seguimiento a los acuerdos.

4. Temade formacion.

5. Puntos a tratar/ intervencion de las
comisiones pastorales.

6. Avisos varios.

7. Despedida y recordar fecha de la siguiente
reunion.

8. Convivencia.



RNEXO 2



