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Asumir 13 mision con 13 fuerza del Espiritu Santo

307Esta linea transversal y global, nace del mandato divino de ir
a todo el mundo a predicar e Evangelio, atiende al llamado
de nuestros obispos en Aparecida que impulsan a la Iglesia de Ameérica
Latina a la misién continental y responde a la urgente necesidad de
evangelizar la Iglesia particular.

3 08Hacer de nuestra diocesis una Iglesia en estado permanente
de mision.

3 O 9 :lr':c':'z:':tre:a- pCac;nversién.

“Maestro, ;donde vives?, vengan y lo veran™ Jn 1,35
A) Convocando a los agentes.
B) Facilitando a los Agentes de Pastoral un encuentro con Jesus
que les ayude a estar en conversion permanente y profundizacion

en la persona del Seror.

C) Creando equipos que vivan 2l primer anuncio y lo proclamen
de manera permanente.

D) Sectorizando las parroquias conforme al espiritu de Aparecida.

E) Impulsando y renovando las estructuras de animacion y
coordinacion pastoral en todos los niveles y organismos de iglesia
(Consejos de Pastoral Parroquial, equipos de animacion decanal
y de dimensiones diocesanas).

F) Sensibilizando a la comunidad parroquial.

3 1 Segunda etapa:

Discipulado - Formacion

“Lo que hemos visto y oido, se los damos a conocer...
permanezcan en mi amor”™. 1Jn 1,3; Jn 15,9.

A) Formando a los discipulos para la comunion y 13 mision.

B) Enviando a los discipulos a anunciar el Kerigma a los diferentes
sectores.

C) Profundizando y madurando la fe.

D) Ayudando a discernir los carismas y ministerios.

31 1 Comunidad - Mistén

“Vayan por todo el mundo a anunciar el Evangelio y ensénenles a vivir
todo lo que yo les he ensenado” Mt 28, 19.

A) Profundizando en la espiritualidad de |3 accidon misionera.
B) Ejerciendo la accion misionera de acuerdo a los carismas.

C) Enviando a los misioneros, especialmente a los mas alejados.




OBJETIVO GENERAL.

Revitalizar la comunidad parroquial mediante “LA
GRAN MISION JUBILAR”, al cumplir 50 afios como
didcesis, y asi, en sinodalidad, profundizar, celebrar

Y VIVITr nuestra fe.
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“LA GRAN MISION JUBILAR” esta organizada en TRES FASES, cada fase esta
integrada por diversas etapas y, en cada una de ellas, se indica el lugar, los tiempos, las
personas que participaran y los responsables que impulsaran la etapa a nivel diocesano,
decanal o parroquial.




PRIMERA FASE: Encuentro - Conversion

Objetivo especifico: Crear y ofrecer
formacion a los equipos misioneros
de cada sector parroquial para que
vivan el kerigma y lo proclamen de
manera permanente.



PRIMERA FASE: CUATRO ETAPAS
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WA -En cada decanato.
» Mes de junio de 2023




SEGUNDA FASE: : IGLESIA EVANGELIZADA
EVANGELIZADORA.

Objetivo especifico: Enviar a los
equipos misioneros a anunciar el
kerigma a los diferentes sectores
parroquiales para revitalizar vy
multiplicar las pequefnas comunidades
en la parroquia.



SEGUNDA FASE: CUATRO ETAPAS
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TERCERA FASE: COMUNIDAD-MISION.

Objetivo especifico: Revitalizar la
comunidad parroquial mediante la
formacion permanente de Ilas

- pequenas comunidades y asi, hacer
| | de cada parroguia una mision y de

cada bautizado un misionero.




TERCERA FASE: TRES ETAPAS

l)l( )CESIS DE (il’.l.,\\i\
FORMACION A TERNAS DE EQUIPOS MISIONEROS EN EL DECANATO ,4,,03 y
EN TORNO AL PROCESO EVANGELIZADOR Y RENOVACION DE LA »uMubdarzo dar 4

PARROQUIA. Durante la cincuentena pascual de 2024.

LAS TERNAS OFRECERAN FORMACION A TODO EL EQUIPO
MISONERO. Durante la cincuentena pascual de 2024.




FRUTOS DE LA GRAN MISION JUBILAR

1. Renovar los agentes de pastoral en cuanto a
su forma de pensar, sentir y actuar.

2. Provocar la renovacion de la parroquia para
que sea el rostro de una Iglesia misionera y

sinodal.

3. Revitalizar pequenas comunidades
territoriales y existenciales.



FRUTOS DE LA GRAN MISION JUBILAR

4. Hacer de las parroquias una mision y de cada
bautizado un misionero.

5. Promover los ministerios laicales y brindarles
una formacion especifica para una pastoral de
discipulos misioneros (cfr. EG 120-121).



FRUTOS DE LA GRAN MISION JUBILAR

6. Impulsar en nuestra diocesis la “Escuela de
predicadores” que ofrezca una formacion
profundamente laical.

/. Favorecer la creacion del Equipo de
Animacion para la Mision Permanente en
nuestra diocesis.



LA GRAN MISION JUBILAR »”
GOZOS Y ESPERANZAS b

LA EXPERIENCIA PUSO EN EVIDENCIA
LAS FUERZAS Y LAS DEBILIDADES
QUE TENEMOS COMO DIOCESIS PARA LLEGAR A SER
UNA IGLESIA SINODAL EN MISION.
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1. CONTAMOS CON LAICOS
DISPUESTOS A COMPROMETERSE
EN LA MISION Y
| ‘ CON PROFUNDOS DESEOS
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2. SE LOGRO
QUE AGENTES DE PASTORAL
(grupos y movimientos parroquiales)
ESTUVIERAN DISPUESTOS
A TRABAJAR
EN SINODALIDAD
A FAVOR DE LA MISION.
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3. LOS LAICOS CONOCIERON
LOS DESAFIOS PASTORALES
Y SE SINTIRON INTERPELADOS
' 'Y TOMADOS EN CUENTA POR SUS
PARROCOS
PARA DAR RESPUESTA A ELLOS.




GOZOS

DE LA
GRAN MISION JUBILAR

j 4. PROMOCION
| E INSTITUCION
' DE LOS MINISTERIOS LAICALES
DEL LECTORADO

Y CATEQUISTA.
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5. OBISPO,
ALGUNOS PRESBITEROS
Y CONSAGRADOS ESTAN
DISPUESTOS A EMPRENDER
Y ACOMPANAR
UN PROCESO DE EVANGELIZACIO}
COMUN.
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6. CONTAMOS
. CON UN PRESBITERIO
| DISPUESTO
") AINVERTIR ECONOMICAMENTE
/ A LA MISION.
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7. TENEMOS UN GRAN NUMERO
DE PRESBITEROS ESPECIALIZADOS
EN DIVERSAS RAMAS TEOLOGICAS,

FILOSOFICAS
Y PASTORALES
DISPUESTOS A COLABORAR
PARA CREAR
NUESTROS PROPIOS SUBSIDIOS
DE FORMACION.




GOZO0S

DE LA
GRAN MISION JUBILAR

10 ALGUNOS CONSAGRADOS
| 7 Y PRESBITEROS
RECONOCIERON
LA NESECIDAD DE TENER
FORMACION COMUN
CON LOS LAICOS




ESPERANZAS
DE LA GRAN MISION
JUBILAR




ESCUELA SINODAL
PARA AGENTES DE PASTORAL

“HERMANOS SIERRA”

Vayan, pues, y hagan que todos los pueblos sean mis
discipulos... y ensénenles a cumplir todo lo que yo les he
encomendado. Y sepan que yo estaré con ustedes todos los di
hasta el fin del mundo. Mt. 28, 19-20

Con la presente propuesta buscamos responder a dos retos
sefialados en nuestro |l Plan Diocesano de Pastoral (n 166), a saber:

Falta de identidad sacerdotal y laical.
Falta de formacion sistematica, integral y permanente para agentes.

MISION, VISION Y VALORES:

. Mision: Sistematizar las distintas propuestas formativas
que cada comision, a través de sus dimensiones, ofrece a los
agentes de pastoral, mediante una estructura sinodal que ga-
rantice un acompafiamiento integral y permanente a todo misio-
nero.

. Visién: Ser una lglesia sinodal en estado permanente de
Mision.

« Valores: Comunion y participacion.
PROCESO FORMATIVO INTEGRAL:

Los ambitos de formacion que ayudaran al agente de pastoral a ma-
durar, ante todo, como persona, como creyente y como apdéstol, son:

Ser.

Saber.

Saber hacer.
Saber estar con.

ETAPAS DEL PROCESO FORMATIVO INTEGRAL:
Basico.
Medio.
Superior.

Descripcién de cada etapa del proceso:
Basico: Duracién 1 aio.

En esta etapa el agente de pastoral recibira las bases para
conocer su ser y su quehacer especifico y adquirira los cono-
cimientos teolégicos elementales para conocer, celebrar y vi-
vir su fe en comunidad.

Asignaturas comunes para todo agente de pastoral:

Sacramentos de Iniciacion Cristiana.
Biblia (Antiguo Testamento).

Introduccién a la liturgia.

Eclesiologia. 12

Jesus formador de discipulos misioneros.
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Talleres:

Espiritualidad sinodal.

Evangelizacion y metodologia pastoral

Talleres de formacion para la mision (Adviento, Cuaresma y mes
de las misiones).

Formacién especifica: segun su dimensién pastoral a travées de
la parroquia, decanato, zonas pastorales o didcesis.

Nota: Para sistematizar |la formacion especifica que ofrece cada
dimension a sus agentes es necesario seleccionar temas fundamen-
tales que, de manera transversal y diversificada, permitan afrontar
los desafios pastorales que emerjan de la Asamblea de Pastoral Dio-
cesana 2024. Para lograrlo, requerimos que cada presidente, en co-
munién con sus coordinadores, asumamos un estilo de formacion
sinodal.

Lo ideal es conformar un cuademillo de estudio inter-comisiones
sobre un tema en especifico, por ejemplo, iniciar a la vida cristiana.
Una vez seleccionado el tema, se aborda desde distintos enfoques
segun la comision o dimension y asli, se elabora un solo material
anual de formacion diocesano y se evita que cada dimension este
publicando sus folletos con temas interesantes pero muy diversos a
los desafios que nos ocupan como didcesis y no solo como dimen-
sion.

MEDIO: Duracion 2 afos.

En esta etapa el agente de pastoral profundizara los conocimientos
recibidos en la formacion basica:

Primer ano:

Sacramentos de sanacion y sacramentos al servicio de la comunidn.
Biblia (Nuevo Testamento).

Moral (1)

Liturgia fundamental.

Doctrina social de la Iglesia.
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Talleres:

Espiritualidad sinodal.

Evangelizacion y metodologia pastoral.

Talleres de formacion para la mision (Adviento, Cuaresma y mes de
las misiones).

Formacioén especifica: segln su dimension pastoral a traves de
la parroquia, decanato, zonas pastorales o diocesis.

Segundo ano:

Moral (II).
Bioética.
Moral social.
Mariologia.
Escatologia.

Talleres:

Espiritualidad sinodal.

Evangelizacion y metodologia pastoral.

Talleres de formacion para la mision (Adviento, Cuaresma y mes
de las misiones).

Formacién especifica: segln su dimension pastoral a traves
de la parroquia, decanato, zonas pastorales o didcesis.

SUPERIOR: A través de diplomados.

En esta etapa el agente de pastoral recibira de manera sistematica
una especializacion de acurdo a su tarea pastoral por medio de
diplomados promovidos por cada comision.

Talleres:

Talleres de psicopedagogia.
Talleres de formacion para la misiéon (Adviento, Cuaresma y mes
de las misiones).

MODALIDAD: Hibrida.
12 Horas de clase por medio de la plataforma Zoom en 8 sesiones.

Un encuentro presencial cada dos meses por zona pastoral de
4 horas. 14
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Nota: Cada asignatura se dara de manera consecutiva a lo
largo de dos meses y concluira con el encuentro presencial. De
manera especifica, la formacion virtual se ofrecera una vez a la
semana con un tiempo de una hora y media cada sesion. De es-
ta manera cada materia contara con un total de 16 horas.

. QUIENES PODRAN INSCRIBIRSE?

Misioneros ministros catequistas y lectores.
Misioneros Ministros Extraordinarios de la Sagrada Comunion.
Terna coordinadora de cada comision activa en la parroquia.

DINAMICA DE FORMACION:

Los agentes que reciban la formacion hibrida deberdn
convertirse en formadores de sus companeros misioneros, de
esta manera, se garantizara que todo misionero esté en formacion
presencial.




ESPERANZA

CONTINUAR CON UNA
DINAMICA DE MISION
POPULAR




PROPUESTA
DE MISION
DIOCESANA
RUMBO AL

2031-2033:

ASUMIR LA MISION CON LA FUERZA DEL ESPIRITU SANTO

Vayan, pues, y hagan que todos los pueblos sean mis discipulos... y
ensérienles a cumplir todo lo que yo les he encomendado. Y sepan
que yo estaré con usfedes todos los dias hasta el fin del mundo.
Mt. 28, 19-20

Con la presente propuesta buscamos responder a dos retos
sefialados en nuestro Il Plan Diocesano de Pastoral (n 166), a saber:

Carencia de una pastoral que responda a la realidad.
Carencia de una pastoral de procesos.

LA SINODALIDAD EN LA MISION:

Cada parroco conforme a su realidad pastoral establecera o reforza-
ra su grupo de mision parroquial. Es fundamental que en este equipo
estén los coordinadores de cada comision activa en la parroquia,
ademas, se enriquecera con la presencia de la vida consagrada
(masculina y femenina) presente en el territorio parroquial y, desde
luego, el parroco y, si es el caso, los vicarios.

Se recomienda que quienes sean elegidos para integrar el grupo de
misioneros estén iniciados en la fe, sean agentes de pastoral activos
con espiritualidad sinodal, y que tengan tiempo para ser evangeliza-
dos a través de la formacion y de evangelizar en los tiempos de mi-
sion.

DINAMICA DE MISION:

Formacion de misioneros.

Formacion de misioneros formadores.
Formacion a los compafieros misioneros.
Retiro espiritual impartido por el parroco.
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Mision en las comunidades segln los sectores parroquiales:

Durante el tiempo liturgico del Adviento.

Ademas, acompafiamiento de los misioneros en la organizacion y
celebracion de las Posadas.

Durante el tiempo litirgico de la Cuaresma.

Ademas, acompafiamiento de los misioneros en la organizacion y
rezo del Santo Viacrucis los viernes de cuaresma.

Durante el mes de las misiones (octubre).

Misién especifica en comunidades durante el novenario de su fiesta
patronal.

Nota: cada parroco conforme a su realidad pastoral puede
distribuir su grupo de misioneros en las distintas comunidades de los
sectores parroguiales, procurando que se siga la mision en ese
lugar, el fin, es crear pequefias comunidades en las que se ofrezcan
procesos de formacion de Iniciacion Cristiana para Adultos.
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