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Mons. Lazaro Pérez Jiménez
[II Obispo de Celaya

DECRETO DE PROMULGACION
DEL SEGUNDO PLAN DIOCESANO DE PASTORAL

VIR TUI CLENRLA hEEA

|

A TODOS LOS PRESBITEROS Y DIACONOS, INSTITUTOS DE VIDA
CONSAGRADA, SOCIEDADES DE VIDA APOSTOLICA, GRUPOS,
MOVIMIENTOS Y A TODOS LOS FIELES LAICOS DE LA DIOCESIS DE
CELAYA.

[La experiencia nos ensena que en €l trabajo se obtienen mejores resultados
cuando las actividades son planeadas y programadas, tomando en cuenta a todos
los 1involucrados. En este sentido, la Iglesia, que comparte un elemento humano
y uno divino, no puede estar ajena a esa verdad, pues aunque e€lla no es una
sociedad, si esta organizada a manera de sociedad, y como tal, para llevar a cabo la
misi16n que Cristo le encomendo en el mundo, no puede prescindir de estructuras,
organmizacion y métodos. En consecuencia, conscientes de ello, después de un serio
estuerzo de los distintos agentes de pastoral, con satistaccion puede palparse ahora
el fruto de tan prolongado e ingente trabajo, tanto de los pastores como de muchos
laicos, quienes como discipulos y misioneros de Jesucristo, comprometidos con
su Iglesia, tendran en adelante un rumbo mads claro en sus tareas apostolicas,
respondiendo asf a las exigencias y desafios que presentan las circunstancias del
tiempo actual.

En este contexto, como pastor de la Iglesia catdlica que peregrina en Celaya, por
las presentes letras

DECRETO

LA PROMULGACION DEL SEGUNDO PLAN
DIOCESANO DE PASTORAL,

que estard vigente por un periodo de tres anos, entrando en vigor desde el mo-
mento de su publicacién, con caracter obligatorio para todo el pueblo de Dios que

pertenece a esta [glesia particular.

Cabe hacer notar que su contenido responde a un espiritu marcadamente colegial,



pues desde sus albores fueron tomados en cuenta los aportes de las asambleas
parroquiales, decanales y diocesanas, sin exclur lo valioso de cada una de ellas,
asumiendo asi una actitud verdaderamente eclesial, acorde alo que la Iglesia ensena
de manera especial en los documentos del Concilio Vaticano II y en general en su
Magisterio actual. También es preciso senalar que el Segundo Plan Diocesano de
Pastoral no pretende sofocar los distintos carismas que el Espiritu Santo regala a
su Iglesia; pretende, mas bien, crear un orden en la comumdad de fieles, unificar
criterios pastorales, superar la anarquia, fortalecer los lazos de comumén, hacer
mas eficiente el trabajo, dandole siempre el primer lugar a la caridad.

Por eso estoy convencido que sera y debe ser un referente en la actividad de la
Iglesia en sus diferente niveles operativos. Sera fuente inspiradora en la parroquia,
en €l decanato, en los organismos € instituciones diocesanas, en 10s movimientos
y grupos apostolicos, y en general en todos los agentes e interlocutores de la
pastoral. Tengo la confianza que sera bien recibido, asimilado y puesto en practica,
en vistas a lograr una verdadera pastoral de conjunto, para mayor Gloria de Dios
y crecimiento espiritual de esta querida didceesis de Celaya, que desde hace 6 anos
se me encomendo.

Mi reconocimiento y gratitud a todas las personas y organismos que hicieron posible
el presente Plan, en particular al Consejo Diocesano de Pastoral, con la Vicaria a
la cabeza, alas comisiones internas, a los decanos, parrocos y a muchos sacerdotes
y laicos, que desde su ambito propio prodigaron su tiempo y sus talentos a favor
de dicho propésito. Tengo la esperanza que no sera en vano, por €l contrario, con
la ayuda de Dios y la valiosa intercesion de Maria, la llena de gracia, todo este
empeno redundara en abundantes bendiciones para la Iglesia, especialmente para
la didcesis de Celaya.

Dado en la ciudad episcopal de Celaya de la Purisima Concepcién, Guanajuato, a
los diecisiete dias del mes de noviembre del ano sacerdotal dos mil nueve.

A by S

+ Lazaro Pérez Jiménez
[1T Obispo de Celaya



Mons. Benjamin Castillo Plascencia
[V Obispo de Celaya

RATIFICACION DEL DECRETO DE PROMULGACION
DEL SEGUNDO PLAN DIOCESANO DE PASTORAL

A TODOS LOS PRESBITEROS Y DIACONOS, INSTITUTOS DE VIDA
CONSAGRADA, SOCIEDADES DE VIDA APOSTOLICA, GRUPOS,
MOVIMIENTOS ECLESIALES Y A TODOS LOS FIELES LAICOS DE LA
DIOCESIS DE CELAYA.

Nuestra fe nos asegura que somos peregrinos aqui en la tierra y mientras estamos
en este mundo somos colaboradores en la obra de la salvacion y continuadores de
los trabajos de aquellos que nos han precedido. A un ano de haber sido llamado
a la casa del Padre el Excmo Sr. Dn. Lazaro Pérez Jiménez, la Providencia
divina nos pide tomar la estafeta y llevar adelante la obra en la que se sembré tan
generosamente y ahora conviene trabajar para asegurar una cosecha abundante.

Ratifico de una manera plena el decreto de mi muy digno predecesor y hago propio
este plan para que con todo el pueblo de Dios seamos discipulos misioneros de
Jesucristo en comunidn y trabajemos juntos en una misma direccion, con un solo
objetivo y con criterios pastorales comunes. Me sumo a la ardua tarea de todos
los agentes de pastoral que aspiran hacer de esta didcesis una Iglesia renovada,

trabajando toda ella en la pastoral de conjunto con espiritu eclesial y espiritualidad
de comunon.

Estoy convencido que los nuevos tiempos exigen de nosotros una verdadera
conversion personal y pastoral, que nos abran a una mentalidad de cambio y
respondamos con eficacia a los nuevos retos que la [glesia y el mundo nos estan
planteando. Los ultimos documentos de la Iglesia desde €l Concilio Vaticano
[ y los mads recientes como Aparecida, nos urgen a renovar y transformar las
estructuras de la Iglesia para que favorezcan a la transmision del Evangelio y
seamos capaces de romper con la inercia de una pastoral de conservacion y de solo
sacramentos, por una pastoral decididamente misionera. LLos signos de los tiempos
nos interpelan grandemente y las parroquuas no pueden esperar mas sin renovarse
segun el espiritu de la Misiéon Continental, que exige nuevas actitudes para que
estas aseguren verdaderos procesos en la pastoral, inviertan de manera puntual en
la formacion de sus agentes y respondan asi a las necesidades y retos concretos
que vive nuestra gente.



Nuestras parroquias con su respectivo plan de pastoral, hoy mas que nunca tendran
que constituirse en verdaderos centros de vida, comunidad de comumadades, casa
de todos y escuelas de comumnon, para hacer efectiva la muy anhelada y necesaria
Nueva Evangelizacion. En cada una de ellas sin excepcion, debera asegurarse un
ser1o proceso de 1niciacion cristiana y de catequesis de adultos para llegar a tener

comunidades evanggélicas vivas, fuertes y maduras.

LLos decanatos como centros de coordinacién y anmimacién pastoral no quedan
exentos de estarenovacion, por €l contrario, es aqui donde debe mantenerse siempre
viva la 1irradiacion misionera y el impetu de sus agentes. Aqui es determinante la
presencia del decano, que haciendo las veces del Obispo, impulsa y garantiza la
operatividad en todos sus miembros mediante 1a oportuna y efectiva participacion
de los ammadores decanales y de todos los presbiteros.

-l estado permanente de mision de nuestra didcesis que establece lalinea prioritaria
del plan, supone que todos 1os agentes y cada una de las comisiones y dimensiones
para la pastoral; grupos y movimientos eclesiales se conviertan y trabajen en clave
eminentemente misionera, motivados por una profunda y exquisita espiritualidad
de comunién.

Me parece oportuno que la vigencia de este plan se prorrogue hasta al ano 2015
para que se clausure dentro del marco celebrativo del 40 aniversario de la ereccion
de la di6cesis. Alli podremos presentar al Senor los frutos de nuestro trabajo.

Por esta Iglesia local me consagro y deseo ardientemente caminar con ustedes
para que como discipulos misioneros de Cristo, llevemos vida plena a nuestras
comunidades. Que la Virgen Maria de Guadalupe, estrella de la Evangelizacion y
Madre del Buen Pastor nos alcance de su Hijo el vino nuevo para que renovados
en nuestros odres seamos una familia misionera fecunda en frutos abundantes.

Dado en la ciudad episcopal de Celaya, el 15 de Noviembre de 2010.
-#;? /é?zw c ettt <

+ Benjamin Castillo Plascencia
[V Obispo de Celaya.
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Presentacion

Con gozo y esperanza presento en nombre del excelentisimo Sr. Obispo y los
padres que forman la Vicaria de Pastoral, a todos los agentes comprometidos y
pueblo de Dios de esta Iglesia diocesana, el Segundo Plan de Pastoral, fruto del
esfuerzo y participacién de todos: Obispo, Sacerdotes, Vida Consagrada vy fieles
Laicos. Este es un proyecto para nuestra Iglesia local que nos ayuda a reorientar
nuestras acciones en orden a caminar todos como una familia en comumon,
construyendo €l Reino de Dios, mediante la Pastoral de Conjunto, con alma y
sentido profundo de Iglesia.

Con el Santo Padre contemplamos nuestro pasado con gratitud, vivimos con
responsabilidad y entusiasmo nuestro presente y vislumbramos con esperanza el
futuro (cf. NMI 3). Por ello estimamos los esfuerzos que se han hecho en orden
a la planificacion de la pastoral en la didcesis, como lo fueron en su momento de
inicio los criterios y lineas operativas (CLO), y el rico aporte metodologico del
Primer Plan de Pastoral: “Todos somos Iglesia™.

Desde el ano 2003, coincidiendo con la llegada del tercer Obispo, D. Lazaro
Pérez Jiménez a nuestra didcesis, se vio la necesidad de hacer una ultima relectura
del Primer Plan para su actualizaciéon y ajuste. En efecto, se concluyé con el
acuerdo de elaborar uno nuevo que respondiera a una realidad bastante cambiada
y compleja en el aspecto cultural, historico, social y eclesial. Ya para el ano 2004,
habiendo temido un acercamiento con la metodologia de la planeacion estratégica
y aprobada por nuestro Pastor, se dio inicio a los trabajos.

Nos pusimos en camino, en asambleas de presbiteros, religiosas y laicos por
separado, y después de manera eclesial. Juntos fuimos conociendo y aprendiendo
el método, asegurando siempre el fortalecimiento de la Pastoral de Conjunto y la
vivencia de la espiritualidad de comumon.

En la pnimera parte del plan, tomamos conciencia de la realidad desde el
proyecto del Padre. El mnstrumento FODA de la planeacion estratégica fue la
herramienta con la cual comenzamos este proceso. Iniciamos con los sacerdotes,
agentes de primer orden en la pastoral; continuamos con la vida consagrada y los
laicos, que son interlocutores por excelencia. Después, en Asamblea general y




8 Presentacion

eclesial, discermimos nuestras fortalezas que debiamos afianzar; con optimismo
miramos las oportunidades; como un reto nuestras debilidades y con advertencia
las amenazas.

Se hizo necesaria la consulta de algunas fuentes de datos, documentos,
organismos de informacién y estadistica de gobierno como el INEGI, sitios
electronicos, archivos y libros histéricos para la elaboracién de un marco referencial
del plan, en su aspecto histérico, social y eclesial. Esta informacién, mas los
datos del analisis FODA, fueron suficientes para que mediante un diagnostico, se
dedujeran cuatro grandes problemas y retos para la pastoral, que seran en adelante
la preocupacion y el punto clave de nuestro plan.

En la segunda parte tomamos estos cuatro grandes retos, para hacer un
discernimiento desde la persona del Hijo, se ha hecho una lectura creyente como
[glesia, procurando su iluminacién desde la Sagrada Escritura, el Magisterio
y la reflexion Teologica Pastoral. De aqui se han generado las exigencias que
Cristo y su Iglesia piden para responder con generosidad y con precision a los
nuevos tiempos. Se concluyé esta parte dejando clara la MISION, 1a VISION y los
VALORES en nuestra didcesis que en lo sucesivo serdn estos elementos la mistica
y la espiritualidad que nos conduzcan a lograr €l gran objetivo.

En la tercera parte queremos asumir la mision con la fuerza del Espiritu Santo,
mediante la concretizacion de las lineas generales, las lineas especificas y la linea

prioritaria de accion, con sus respectivas estrategias.

A mivel general, consideramos este proceso como un camino lento y para
algunos 1ncluso dificil, pues ante un método nuevo, la resistencia al cambio y
la 1mnercia de una pastoral de conservacion, parecia a veces que mirabamos hacia
atras. En el camino fuimos conociendo y asimilando la nueva estructura pastoral
de la Conferencia del Episcopado Mexicano (CEM); en ella encontramos un
elemento valioso para vivir la Pastoral de Conjunto, en su intento de articular
el trabajo de las comisiones para la pastoral con sus respectivas dimensiones.
También, providencialmente, en €l trayecto de nuestro proceso se realizé la V
Conterencia del Episcopado Latinoamericano (CELLAM) en Aparecida (mayo de
2007), 1a cual esperabamos con anhelo, pues de aqui se tomaria la mistica de

LC

nuestro plan con el tema “El gozo y la belleza de ser discipulos y misioneros

de Jesucristo en comumoén”. De suyo, la comunién que nace del encuentro con
Cristo, que nos hace discipulos y nos lleva a la mision, es el hilo conductor y la




Presentacion 9

razon de ser de nuestro plan. De aqui se inspira también y toma fuerza la prioridad
diocesana: poner a nuestra Diocesis en estado permanente de mision.

Por tanto, el objetivo del plan es hacer de nuestra didcesis una [glesia misionera
con una pastoral de procesos y clara identidad laical y sacerdotal, para tener
parroquias renovadas que respondan a los desafios del hombre de hoy, nos lleve a
tener una mentalidad de cambio, nos haga decir adiés a la pastoral de conservacion
y NOS urja a renovar las estructuras caducas que no favorecen la transmision de la
fe (cf DA 360).

Con la llegada del Senor Obispo Dn. Benjamin Castillo Plascencia, se abre
una nueva etapa de esperanza para la didcesis; tenemos conflanza que con €l,
nuestra Iglesia local, consolide un proyecto pastoral que renueve las parroquias,
se impulse verdaderos procesos en la pastoral, se concretice la formacion en los
agentes y se dinamice la vida eclesial en los decanatos.

Confiamos en la buena disposicion, responsabilidad y generosidad de los
Decanos, Parrocos, Rectores y Vicarios; Presidentes, Coordinadores, Ammadores,
Responsables de 1os Movimientos eclesiales y de todos 1os agentes de pastoral
en general, para que todos discipulos de Cristo, seamos verdaderos misioneros
enamorados y fascinados de su Palabra, para ir al encuentro de aquellos hermanos

mas alejados.

Que Maria la primera y perfecta discipula interceda por nosotros, para que
inflamados del tuego del Corazéon Santisimo de su amado Hijo, seamos ardientes

misioneros en esta porcion del pueblo de Dios y nuestros pueblos tengan vida
plena, en Cristo Buen Pastor.

Pbro. José Asuncion Briones Barrientos
Vicario de Pastoral
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Proceso de Planeacion Estrategica

Proceso de Planeacion Estratégica
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“Vayan y hagan discipulos mios a todas las gentes....
ensenandoles a guardar todo lo que yo les he mandado.
Y sepan que yo estaré con ustedes todos los dias hasta

el fin del mundo.”
Mt. 28, 19-20.




Capitulo

lener conciencia de la realidad
desde el proyecto del Padre

“Solo quien conoce a Dios, conoce la realidad
y puede responder a ella de modo adecuado

y realmente humano”
Benedicto XVI (DI)




Tener conciencia de la realidad desde el proyecto del Padre

Dios Creador, Pastor eterno, que

en la historia de la salvacion
mostro gran amor por su pueblo
para salvarlo, liberandolo de la
esclavitud de Egipto, al igual que
en el pasado, hoy mira la opresion
y escucha los lamentos de sus hijos
que peregrinan en busca de su total
liberacion en Cristo Jesus (cfr. Ex.
3, 7-9).

La Iglesia pueblo de Dios que

camina en los albores de este
siglo, mira con dolor el sufrimiento
causado por la injusticia,
inseguridad, miedo, incertidumbre,
angustia, impunidad, desigualdad
y violencia que afectan sobre todo
a los mas pobres.

Ante esta realidad concreta,
nos preguntamos: ;que
significa ser cristiano en estas

circunstancias?, ;que palabras de
esperanza podemos dar?, ;como
vencer la sensacion de impotencia

que muchos compartimos
ante esta realidad?, ;como
hacer conciencia de superar la

incoherencia, el individualismo,
la irresponsabilidad, las actitudes
pasivas y complacientes de muchos
bautizados?, ;como lograr realizar
una evangelizacion que nos lleve a
vivir la experiencia de las primeras
comunidades cristianas?

Estas y otras interrogantes son

las preocupaciones de nuestro
obispo quien ha impulsado un
trabajo en coordinacion con los
parrocos y agentes de pastoral,
para conocer el entorno religioso,
economico, politico y social de
la Diocesis con el fin de dar
respuestas a la luz de la fe.




1.1 ASPECTO HISTORICO 8

EPOCA PREHISPANICA.

El territorio de la Diocesis
de Celaya estuvo habitado al
norte por chichimecas, al sur por
purépechas, al centroy oriente

por otomies. Estos  grupos
vivieron en estado nomada vy, con

el paso del tiempo, se convirtieron
en sedentarios, escogiendo
terrenos propicios donde formaron
agrupaciones de chozas.

EVANGELIZADORES.

El 1° de enero de 1571 en

medio de llanos cubiertos de
mezquites, se congregaron los
fundadores de la Villa de Zalaya
para oir Misa solemne y elegir
ayuntamiento.

El 18 de noviembre de 1573

el Virrey Martin Enriquez de
Almanza autoriza a los franciscanos
la edificacion en la Villa de Zalaya
de un convento y un templo
dedicado a Nuestra Senora de la
Concepcion donde se evangelizaba
a los nativos.

Los carmelitas llegaron en 1597

y erigieron su convento y el
templo donde se administraban los
sacramentos y se impartio teologia
moral a los religiosos. El templo se
incendio en 1802 y fue reconstruido
por Francisco Eduardo Tresguerras,

siendo consagrado el 15 de octubre
de 1807.

_lm.u.

hﬂ




Tener conciencia de |la realidad desde el proyecto del Padre

El 1° de noviembre de 1609 se

coloco la primera piedra del
templo y convento de San Agustin,
dando hasta nuestros dias atencion
y consuelo espiritual.

1 OEI 14 de enero de 1623
llegaron a Celaya los
hermanos juaninos, y fundaron el
templo de San Juan de Dios y un
hospital de curaciones, al igual

que en San Miguel de Allende.
titulo

1 1Celaya obtuvo el
de Ciudad con su blason

correspondiente segun cedula de

Felipe IV, suscrita el 7 de diciembre
de 1658.

1 En 1719 llegaron los jesuitas

a Celaya y se dedicaron a
la ensenanza de la juventud. Su
templo fue destruido en 1963
para construir el actual boulevard
Adolfo Lopez Mateos. Cabe
hacer notar que su presencia fue
tambien significativa en San Luis
de la Paz. Por otra parte la Orden
de la Merced llego a la Ciudad de
Celaya en 1742.

1 En diferentes partes se

edificaron nuevos conventos,
templos y colegios. Entre estos
ultimos, el muy Ilustre y Real
colegio de San Francisco de Sales,
en San Miguel el Grande, que tuvo
como rector, prefecto de estudios

y maestro de filosofia a Don Benito
de Gamarra y Davalos, del Oratorio
de San Felipe Neri, precursor de
las ideas de independencia.

CASA DE EJERCICIOS Y
SANTUARIO DE ATOTONILCO

1 4La Casa de Ejercicios del

Santuario de Atotonilco fue
erigida por el Padre Luis Felipe Neri
de Alfaro el 20 de Julio de 1748. A
ella acuden durante el ano miles
de ejercitantes en busca de una
renovacion espiritual. Hoy ademas,
una finalidad pastoral es motivar
a los participantes como agentes
de pastoral, en sus parroquias de
origen.

1 El Santuario contiguo a esta

casa, ha sido reconocido
recientemente como patrimonio



de la humanidad
su expresiva belleza pictorica y
arquitectura colonial.

cultural por

INDEPENDENCIA
la madrugada del 16

1 6de Septiembre de 1810 el

senor cura de la congregacion de
Nuestra Senora de los Dolores, Don
Miguel Hidalgo y Costilla, inicio
el movimiento de Independencia.
Algunas ciudades de la ahora
Diocesis de Celaya, fueron
escenario de luchas importantes,
consumada finalmente el 27 de
Septiembre de 1821.

REFORMA

1 En 1857 el presidente Benito

Juarez, impulso las leyes de
reforma, despojando a la Iglesia de
sus bienes; entre los cuales figuran
varias propiedades: conventos,

escuelas y hospitales del actual
territorio de nuestra diocesis.

LA REVOLUCION

1 8Al iniciar el siglo XX, despues

del centenario del inicio
de Independencia, la sociedad
mexicana sufrio un profundo

cambio social, cultural y politico,
provocado por el movimiento
revolucionario. Entreel 6 y el 15 de
Abril de 1915 una fraccion militar

de la Divisiondel Norte, comandada
por el general Francisco Villa, fue
derrotada en Celaya por el Ejercito
de operaciones del general Alvaro
Obregon.

PERSECUCION RELIGIOSA

1 De 1926 a 1929 la Iglesia

sufrio persecucion. Algunas
comunidades que hoy forman parte
de la Diocesis tienen testigos que
proclamaron su fidelidad a Cristo y
alcanzaron el martirio:

20 Beato Fray Elias del
Socorro Nieves Castillo,
originario de la isla de San Pedro
en la laguna de Yuriria, nacio el 21
de Septiembre de 1882, pertenecio
a la orden de San Agustin. Fungio
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como vicario fijo de Canada de
Caracheo. Fue martirizado en la
persecucion Callista, junto con los
hermanos Sierra en las afueras de
Cortazar, Gto., el 10 de Marzo de
1928 vy beatificado en 1997 por
el ahora Siervo de Dios S.S. Juan
Pablo II.

21 El Beato J. Trinidad Rangel
Montano nacio el 4 de Junio
de 1887 en la comunidad del
Durazno, municipio de Dolores
Hidalgo. Se ordeno Sacerdote el
20 de Abril de 1919. Fue Vicario
de la parroquia de Silao. El dia 22
de Abril de 1927 lo aprehendieron
como presunto rebelde y el 25
del mismo mes, lo martirizaron
junto con el Padre Sola y el laico

Leonardo Perez, fue beatificado el
20 de Noviembre del 2005.

2 2 El padre Pedro Razo, parroco
de la ciudad de Dolores

Hidalgo, junto con su sacristan

Jeronimo Ramirez, fueron sacados
con violencia de la parroquia. En el
camino de Dolores a la comunidad
de Rio Laja los martirizaron el 18
de Julio de 1928.

2 El Padre Melquiades Perez

nacio el 10 de Diciembre de
1889 en la comunidad de Portales
municipio de Jalostotitlan, Jal.
Bautizado en la parroquia del
mismo municipio. Nombrado como
Vicario Parroquial en la parroquia
de San Luis Rey de Francia en el
municipio de San Luis de la Paz,
Gto. Ahi mismo construyo la actual
parroquia de la Virgencita de las
Tres Ave Marias y el Templo de San
Francisco. En la misma ciudad fue
martirizado el 19 de Abril de 1931.

2 El Padre Enrique Contreras

martirizado en el cerro del
Conejo del poblado Mineral de san
Pedro de los Pozos, municipio de
San Luis de la Paz Guanajuato el
16 de Febrero de 1929 y otros mas
que escapan a esta historia.

ERECCION Y CONFORMACION
DE LA DIOCESIS

2 Contodos estos antecedentes
socioculturales e historicos

y en un ambiente entusiasta de
renovacion post-conciliar el dia 30
de Octubre de 1973 su Santidad
Paulo VI por la bula: “SCRIBAE ILLI



EVANGELIO” erigio la Diocesis de
Celaya con territorio desmembrado
de la Arquidiocesis de Morelia y
de la entonces Diocesis de Leon,
fijando sus limites al norte con la
diocesis de San Luis Potosi, al este
con la diocesis de Queretaro, al
sur con la arquidiocesis de Morelia
y al oeste con la diocesis de Leon,
abarcando once municipios del
estado de Guanajuato. Dicha bula
fue ejecutada por el Delegado
Apostolico en México, Mons. Mario
Pio Gaspari, el 18 de abril de 1974,
tomando posesion como primer
Obispo, Mons. Victorino Alvarez
Tena.

D16cEsis DE CELAYA
* ' *

&

PRIMER PLAN DE PASTORAL
EN LA DIOCESIS

2 Erigida la Diocesis, desde
el primer momento las
preocupaciones se orientaron
al establecimiento de |las
estructuras necesarias para su
desenvolvimiento  funcional vy
pleno: organizacion de la curia,
creacion del seminario, creacion

de los decanatos, institucion del
consejo presbiteral, etc. Un paso
significativo fue la creacion de
nuevas parroquias.

2 Simultaneamente, se iban

incorporando a la Vvida
diocesana comunidades religiosas
tanto femeninas como masculinas.
Asi mismo por lo que respecta a la
promocion del laicado, en el ano
de 1983 se instituyo el Secretariado
Diocesano para el Apostolado de
los Laicos (SEDAL).

2 Definida la organizacion
comenzo a sentirse
la inquietud de elaborar un
instrumento orientador de

pastoral, dando como resultado
los Criterios y Lineas Operativas
(CLO). En todos estos esfuerzos de
primera hora es justo reconocer
el trabajo desarrollado por los
sacerdotes Jose Maria Hernandez,
primer Vicario Episcopal de
Pastoral; Jose Zarate, segundo
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Vicario Episcopal de Pastoral vy
Alberto Suarez, primer Rector del
Seminario Diocesano.

29El 25 de Julio de 1987, con
motivo de la celebracion de
las bodas de plata episcopales
de Mons. Victorino Alvarez, fue
el momento decisivo de apoyar
definitivamente el inicio de
los trabajos del primer Plan
Pastoral; pero por su muerte
acaecida el 4 de Noviembre de
dicho ano, los trabajos se vieron
interrumpidos. El mismo dia de
la muerte del Senor Obispo, el
Colegio de Consultores, reunido
en sesion extraordinaria, elige
al Pbro. Luis Munoz- Ledo,
hasta entonces Vicario General,
como Administrador Diocesano,
nombramiento que ratifico la Santa
Sede. A él se le encomienda
preparar la llegada del nuevo
Pastor.

3 Mons. Jesus  Humberto
Velazquez puso su mejor
esfuerzo y dedicacion para poder
realizar el Plan de Pastoral,
convocando asambleas de
presbiteros y laicos, coordinadas
por el padre Juan Sandoval
perito en planeacion. La
promulgacion del Primer Plan
de Pastoral se realizaria en
septiembre de 1991 con el lema:
“Todos somos Iglesia”.

DECANATOS

3 1 Se erigen inicialmente siete

decanatos en la diocesis,
como centros de comunion que
agrupan a varias parroquias en
orden a la coordinacion pastoral.
Con el crecimiento de la poblacion,
surgieron nuevas necesidades
pastorales, el decanato de la
ciudad episcopal se dividio en
cuatro.

PARROQUIAS Y RECTORIAS

3 La Diocesis cuenta con 68

Parroquias y 46 Templos
denominados Rectorias, en donde
al sacerdote se le encomienda
el cuidado y la atencion de la
comunidad.

3 DECANATO
“SAGRARIO CATEDRAL"

;‘
:

——

1. Parroquia del Sagrado Corazon
de Jesus, Sagrario Catedral.
Rectorias:

Corazon de Maria, El Carmen, San
Agustin, San Francisco, Tercera



Orden y Santuario de Guadalupe.
2. Parroquia de Cristo Salvador.
3. Parroquia del Sagrado Corazon

de Jesus.
4. Parroquia de La Asuncion de

Maria.

Rectoria: La Cruz.

5. Parroquia de La Resurreccion.
Rectoria: Santa Cecilia.

3 4DECANATO “SAN ANTONIO”

1. Parroquia de San Antonio de
Padua.

Rectorias: El Senor de la Piedad,
La Merced y Nuestra Senora de
Guadalupe del barrio de Tierras
Negras.

2. Parroquia del Espiritu Santo.
Rectoria: San Felipe de Jesus

3. Parroquia Nuestra Senora del
Carmen.

Rectorias: Nuestra Senora de
Guadalupe de la colonia Ciudadela
y Nuestra Senora de San Juan de
los Lagos.

4. Parroquia de La Sagrada Familia.

3 DECANATO “LA DIVINA
PROVIDENCIA”

1. Parroquia de La Divina
Providencia.

Rectoria: Santa Anita.

2. Parroquia de San Pedro y San
Pablo.

3. Parroquia de La Santisima
Trinidad.

4. Parroquia de Nuestra Senora de
la Salud.

5. Parroquia de San Judas Tadeo.

ARCANGEL”

3 6DECANATO “SAN MIGUEL

1. Parroquia de San Miguel.
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Rectorias: Cristo Redentor, San
Juan Bautista y San Juan de Dios.
2. Parroquia Virgen de los Pobres.
Rectorias: Maria  Auxiliadora,
Perpetuo Socorro y Santo Cristo.

3. Parroquia de Nuestra Senora de
Fatima.

4. Parroquia de San Jose.
Rectona: Cristo Rey.

3 7DECANATO “APASEO
EL GRANDE"

1. Parroquia de San Juan Bautista,
Apaseo el Grande.

Rectonas: La Preciosa Sangre, La
Pastorcita y Cristo Rey.

2. Parroquia de La Santisima
Trinidad, Ojo de Agua de la
Trinidad, municipio de Apaseo el
Alto.

3. Parroquia de Nuestra Madre
Santisima de la Luz, municipio de
Celaya.

4. Parroquia del Sagrado Corazony
de San Andres, Apaseo el Alto.
Rectoria: Ntra. Senora de
Guadalupe.

5. Parroquia de San Bartolomeée
Apostol, San Bartolo Agua Caliente,
municipio de Apaseo el Alto.

6. Parroquia de San Bartolome
Apostol, Rincon de Tamayo,
municipio de Celaya.

Rectorias: Juan Martin y San
Lorenzo, municipio de Celaya.

7. Parroquia de San Jose, San Jose
Agua Azul, municipio de Apaseo el
Grande.

8. Parroquia de
Arcangel, Ixtla,
Apaseo el Grande.
9. Parroquia de San Pedro Apostol,
San Pedro Tenango, municipio de
Apaseo el Grande.

10. Parroquia de Santa Cruz, Santa
Cruz de Gamboa, municipio de
Apaseo el Alto.

San Miguel
municipio de

3 8[JECANATO “SANTA CRUZ

DE JUVENTINO ROSAS”

1. Parroquia de Santa Cruz,
Juventino Rosas.
2. Parroquia de La Inmaculada



Concepcion, Villagran.

3. Parroquia de Nuestra Senora de
Guadalupe, Mexicanos, municipio
de Villagran.

4. Parroquia de Nuestra Senora de
Guadalupe, Cortazar.

5. Parroquia de Nuestra Senora de
los Dolores, Canada de Caracheo,
municipio de Cortazar.

6. Parroquia de San Isidro Labrador,
2? Fracc. de Crespo municipio de
Celaya.

7. Parroquia de San Jose, Cortazar.

3 9DECANATO “COMONFORT”

1. Parroquia de San Francisco de
Asis, Comonfort.

Rectorias: San Agustin y Nuestra
Senora de los Remedios.

2. Parroquia de Maria Auxiliadora,
Empalme Escobedo, muncipio de
Comonfort.

3. Parroquia de Ntra. Senora de
Guadalupe, Teneria del Santuario,
municipio de Celaya.

Rectoria: El Senor de la Columna,
comunidad de San Elias, municipio
de Celaya.

4. Parroquia de Nuestra Senora
de San Juan de Los Lagos, Roque,
municipio de Celaya.

5. Parroquia de Nuestra Senora de
Guadalupe, Jalpilla, municipio de
Comonfort.

6. Parroquia de San Juan Bautista,
San Juan de la Yega, municipio de

Celaya.
/. Parroquia de San Miguel
Arcangel, San Miguel Octopan,

municipio de Celaya.
8. Parroquia de Santiago Apostol,

Neutla, municipio de Comonfort.
Rectoria: La Santa Cruz, comunidad

de Rincon de Centeno.

4 DECANATO “SAN MIGUEL
DE ALLENDE”

1. Parroquia de San Miguel
Arcangel, San Miguel de Allende.

Rectorias: La Inmaculada
Concepcion (Las Monjas), La Santa
Casa de Loreto (Zona Centro), La
Santa Cruz del Chorro (Barrio del
Chorro), La Santa Cruz (Barrio
de La Palmita), Nuestra Senora
de Loreto (salida a Queretaro),
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Oratorio de San Felipe Neri, San
Francisco, San Juan de Dios, San
Luis Rey, Santo Domingo, Virgen de
la Salud (Zona Centro) y Cristo Rey
(Colonia Aurora).

Senor de

2. Parroquia de El
Esquipulas La Grulla, municipio de
Dolores Hidalgo.

3. Parroquia de Jesus Nazareno,

Atotonilco, municipio de San

Miguel de Allende.

4. Parroquia de Nuestra Madre
Santisima de la Luz, Puerto de
Nieto, municipio de San Miguel de
Allende.

5. Parroquia de Nuestra Madre
Santisima de la Luz, Fracc.
Itzcuinapan, San Miguel de Allende.
6. Parroquia de Nuestra Senora de
Guadalupe, Jalpa, municipio de
San Miguel de Allende.

7. Parroquia de Nuestra Senora

de Guadalupe, Los Rodriguez de
Allende, municipio de San Miguel
de Allende.

8. Parroquia de San Antonio de
Padua, San Miguel de Allende.

9. Parroquia de Santa Cruz, Santa
Cruz del Palmar, municipio de San
Miguel de Allende.

4 DECANATO “DOLORES
HIDALGO”

1. Parroquia de Nuestra Senora de

los Dolores, Dolores Hgo.

Rectorias: El Calvario, La Soledad

de Piedrita, el Socorrito y Santa

Teresa del Nino Jesus.

2. Parroquia de La Asuncion de

Mana, Dolores Hgo.

Rectorias: La Tercera Orden y El

Senor de la Salud.
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3. Parroquia de La Natividad
de Maria, Adjuntas del Monte,
municipio de Dolores Hidalgo

4. Parroquia de Nuestra Senora de
Guadalupe. Rio Laja, municipio de
Dolores Hidalgo

5. Parroquia de Nuestra Senora
de Guadalupe, Col. Lindavista,
Dolores Hidalgo.

6. Parroquia de San Antonio de
Padua, San Anton de las Minas,
municipio de Dolores Hidalgo.

/. Parroquia de San Diego de
Alcala, San Diego de la Union, Gto.
8. Parroquia de San Jose,
Xoconoxtle el Grande, municipio
de Dolores Hidalgo.

9. Parroquia de San Marcos, San
Marcos de Abajo, municipio de
Dolores Hidalgo.

42 DECANATO “SAN LUIS

DE LA PAZ.”

1. Parroquia de San Luis Rey de
Francia, San Luis de la Paz.
Rectorias: Ecce Homo y Santuario
de Nuestra Senora de Guadalupe.
2. Parroquia de La Virgencita de las
Tres Ave Marias, San Luis de la Paz.
Rectoria: San Francisco.

3. Parroquia de Nuestra Senora de
Lourdes, La Estacion, municipio de
San Luis de la Paz

4. Parroquia de Nuestra Senora de
Lourdes, Fracciones de Lourdes,
municipio de San Luis de la Paz.

5. Parroquia de San Jose, Jofre,
municipio de San Luis de la Paz

6. Parroquia de San Pedro Apostol,
Mineral de San Pedro de los Pozos,
municipio de San Luis de la Paz.

7. Parroquia de San Sebastian, San
Sebastian del Salitre, municipio de
San Jose de lturbide.

“La Parroquia se percibe y se
vive como “centroadministrador
de sacramentos”, sobretodo de
la Eucaristia, lejos parece estar
de ser un espacio integral de
vida cristiana, “comunidad de
comunidades” vy “comunidad

misionera’. La parroquia se
percibe como “cosa del pdrroco
o de los sacerdotes” y quizds
asi se jfomenta, de ahi que

la corresponsabilidad laical
sea escasa y vaya a la baja.”
(Encuesta [IPSOS, BIMSA e
IMDOSOC, Febrero, 2009)
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43OBISPOS

S.E.R. Mons. Victorino Alvarez Tena

PRIMER OBISPO
Nacio en Puruandiro, Mich. el 10 de marzo de 1920.
Ordenado Sacerdote el 10 de abril de 1943.
Ordenado Obispo el 25 de julio de 1962.
Nombrado por su S.S Juan XXIIl, para la diocesis
de Apatzingan, Mich.
Nombrado Obispo de Celaya por S.S. Pablo Vl el 12
de febrero de 1974.
Tomo posesion el 18 de abril de 1974.
Murio el 4 de noviembre de 1987.

S.E.R. Mons. J. Humberto Velazquez Garay
SEGUNDO OBISPO

Nacio en Culiacan, Sin. el 16 de mayo de 1940.
Ordenado Sacerdote el 12 de marzo de 1964.
Ordenado Obispo auxiliar de la diocesis de Culiacan
el 4 de mayo de 1983.

Nombrado por S.S. Juan Pablo Il Obispo de Celaya

el 5 de mayo de 1988.

Tomo posesion el 24 de junio de 1988.

Obispo Emerito el 26 de julio de 2003.

S.E.R. Mons. Lazaro Pérez Jiménez.

TERCER OBISPO
Nacio en Tizimin, Yuc. el 9 de septiembre de 1943.
Ordenado Sacerdote el 21 de septiembre de 1968.
Nombrado Obispo de Autlan el 14 de mayo de 1991.
Ordenado el 29 de junio del mismo ano.
Nombrado por S.S. Juan Pablo Il Obispo de Celaya
el 26 de julio de 2003.

Tomo posesion el 9 de septiembre de 2003.
Murio el 25 de octubre de 2009.




1.2 ASPECTO SOCIAL

ECONOMICO

J

4 Las principales fuentes
economicas que generan

ingresos para las familias son:

eEn Apaseo el Alto el tallado y
artesanias de madera.

eEn Apaseo el Grande, Villagran,
Cortazar vy Juventino Rosas,
agricultura, hortalizas y cereales.

eEn Celaya, agricultura, industria
metalmecanica, alimentos, zonas
comerciales y buen centro de
abastos.
eEn Comonfort, artesanias,
comercio y agricultura

eEn Dolores Hidalgo y San Miguel

de Allende, turismo, artesania, y
agricultura.

eEn San Luis de la Paz, San Diego
de la Union, agricultura, ganaderia
y las remesas de los migrantes que
tambien favorecen a los demas
municipios.

4 El comercio se ve favorecido

por las buenas vias de
comunicacion entre las diversas
poblaciones y su ubicacion
geografica es estrategica para
movimientos economicos.

4 Entornoalascabecerasde los

municipios hay comunidades
de poblacion flotante que salen a
trabajar a otros lugares.

47Hay que resaltar las
diversas formas en las
gque un numero creciente de
grupos sociales, organizandose vy
comprometiendose, van buscando
soluciones alternativas en lo
productivo, lo financiero y lo
comercial. En este aspecto hay
experiencias en los municipios
de Dolores Hgo., San Diego de
la Union, San Luis de la Paz, San
Miguel de Allende, Comonfort,
Celaya y Apaseo el Alto promovidas
por la Pastoral Social.
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4 Aunque la situacion
economica vania entre los
municipios, predomina el proceso
de implementacion del modelo
de globalizacion con ideologia
neoliberal que se da en el pais,
como propuesta de solucion al
modelo anterior de un estado
benefactor, pero manteniendolo
con programas compensatorios en
lo social para mitigar sus efectos
negativos.

4 La politica economica de
ajustes estructurales logro
el control de la inflacion y la
estabilidad monetaria mediante la
desregulacion de la economia conla
apertura al mercado internacional,
la privatizacion de las empresas
publicas y la reduccion del gasto
publico. A la fecha, derivado de
la crisis mundial de 2008, se ha
perdido esta estabilidad a la que no
se visualiza pronta recuperacion.

5 Se constata que los

beneficios del crecimiento
economico no llegan al conjunto
de la poblacion. Por consiguiente,
nos preguntamos si se esta
salvando la macroeconomia a base
de sacrificios de la clase media y
baja porque no se favorece un
desarrollo equitativo en beneficio
de las grandes mayorias, generando
mayores indices de pobreza vy
marginacion.

5 En nuestro estado los

indices de pobreza, segun
el ultimo censo, el 54.01 % de la
poblacion vive bajo los estandares
de pobreza moderada y el 22.79 %
en pobreza absoluta, es decir, el
76.80 % es pobre, el 47.29 % de los
trabajadores viven con menos de
dos salarios minimos.

5 La crisis economica ha
golpeado principalmente a
los jovenes y se traduce en la falta
de las necesarias condiciones de
salud, seguridad, yeducacion, como
tambien las insuficientes fuentes de
empleo, dignas, estables y justas
para las crecientes demandas
de trabajo. Tambien el sector
agrario ha sido particularmente
afectado por las medidas de
apertura economica internacional
generando serios problemas
de competitividad a pequenos
agricultores, especialmente de



cultivos tradicionales. Los cultivos
de temporal en su mayoria han sido
abandonados por falta de apoyos y
la migracion a los Estados Unidos.

5 Muchas personas, sobre todo

jovenes, buscan por eso la
solucion a esta grave crisis en la
migracion, sea, hacia los centros
urbanos industrializados o bien y
cada vez mas hacia “el Norte”. En
este sentido, la economia familiar
y de la comunidad esta marcada
por las remesas de sus migrantes.
Pero estas remesas generalmente
no sirven como detonador de
esfuerzos productivos como micro
y pequenas empresas, porque
mucha fuerza de trabajo con
esta capacidad se encuentra en el
Norte. Por eso, las remesas inflan
un mundo consumista imitando “El
estilo Americano”.

%

POLITICO

5 En algunos sectores de la
poblacion, sobre todo el
empresarial, buscan participar en
la politica.

eEn las elecciones se promueve la

participacion de la sociedad por
medio del voto.

eEn varios municipios se impulsa
la participacion ciudadana en la
eleccion de los delegados.

eEn varias comunidades de la
diocesis hay delegados elegidos
por el pueblo, que promueven
servicios en sus lugares.

5 5 proceso de
clechratlzacmn y mayor

transparencia electoral, se estima
que la democracia sigue siendo
aun mas formal que efectiva,
limitandose al momento de
sufragar el voto con ocasion
de las elecciones, convirtiendo
la politica en un ejercicio de
representatividad pero no de
participacion.

5 Junto con la preocupacion

economica, hace  falta
una politica social dirigida hacia
los grupos mas pobres dentro
del contexto de una cultura de
solidaridad en beneficio del bien
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comun, para enfrentar la creciente
brecha entre ricos y pobres.

5 Tambien hace falta una

verdadera cultura politica
porque esta es vista como la
oportunidad, la manera mas
facil, para aprovecharse de los
recursos del Estado y para el
enriquecimiento ilicito. Por otra
parte, se vota por intimidacion,
por promesas, por amiguismo, o
por el voto de castigo, y ademas
por costumbre o no se conocen,
ni se analizan los programas
politicos. En otros casos no se vota
ni se conoce al candidato en su
ideologia y principios morales.

5 La creciente crisis de

credibilidad hacia los lideres
y los partidos politicos ha llegado
a ser una verdadera desconfianza
frente a lo publico que se extiende
hacia toda politica fiscal, causada
en parte por la corrupcion y
la malversacion de los fondos
publicos y por una politica de

privilegios para quienes tienen
mas. Por consiguiente, predomina
una tendencia a la apatia por la
descomposicion de los cuadros
politicos tradicionales, por la
falta de claridad en las lineas de
la reduccion del gasto publico del
Estado, por la impunidad frente a
la corrupcion e inseguridad y por el
descredito general de lo politico.

5 La distancia entre la sociedad

civil y la sociedad politica
se refleja en una profunda crisis
de representacion politica y una
creciente tendencia a deslegitimar
las instituciones politicas. Por otra
parte, la misma sociedad civil se ha
venido resistiendo a ser y sentirse
representada por la sociedad
politica, a la que descalifica
como inmoral y corrupta. Algunas
organizaciones que pretenden
ser la voz de la sociedad civil no
logran superar la fragmentacion
de sus intereses particulares para
pensar en funcion del conjunto
de la sociedad y proyectarse
politicamente. El resultado es una
ruptura cada vez mas profunda
entre una sociedad politica
incoherente y una sociedad civil
dividida y desorganizada.

60En este contexto hace falta
tomar conciencia que el
ejercicio de la funcion publica
es un servicio a la comunidad,



superando toda busqueda de
intereses personales y partidistas.

SOCIAL Y CULTURAL

6 Los pueblos de la Diocesis
muestran un ambiente de
fiesta en la celebracion de los

santos patronos, ocasion para
congregar a las familias y promover
la convivencia comunitaria.

eExisten raices muy hondas de
culturas indigenas: chichimecas,
otomies, guachichiles, pamares,
etc.

eHay multiples manifestaciones de
religiosidad popular.

eA pesar de las transformaciones,
la familia sigue siendo base

fundamental en la educacion de
los valores.

eEn las comunidades hay multiples
expresiones culturales en canto,
musica, danza, comida y artesanal
que forman un mosaico de variedad
y colorido.

eSe cuenta con escuelas de nivel
basico, medio y superior que
posibilitan la educacion.

6 La migracion a las ciudades y

al extranjero por el bajo nivel
de vida y el desempleo, amenaza
con la destruccion de la identidad
cultural y la desintegracion
familiar.

6 3 Un fenomeno reciente que se

ha hecho presente en algunas
ciudades y poblaciones de la
diocesis, es el paso de inmigrantes
centroamericanos, algunos de
los cuales deciden establecerse.
Otros son victimas de extorsion y
demas vejaciones. Se carece de
estructuras que ofrezcan ayuda

humanitaria.
6 Las demandas  sociales
no atendidas provocan
violencia y, por otra parte, se
esta produciendo una mayor
concentracion de la riqueza en unos
pocos, mientras crece el sector
de quienes ven comprometida su
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fuente de trabajo. Los servicios
publicos han sufrido un sensible
deterioro, incluidos los basicos de
salud, vivienda y educacion.

65En las ciudades crece el
fenomeno de los ninos
de la calle, abandonados vy

desprotegidos, en gdgrave miseria
fisica y moral.

6 La inseguridad, sobre todo

en Celaya, ha desarrollado
una infinidad de implicaciones
sociales. Hay un gran temor
porque ahora existe mayor numero
de extorsiones, secuestros vy
robos con violencia a personas,

casa habitacion, comercios,
instituciones y medios de
transporte.

crecimiento de la

El
6 criminalidad es preocupante
porque, al impedir el desarrollo

economico, genera como

consecuencia mayor desigualdad y
pobreza.

6 Se percibe una creciente

participacion de la mujer
en las responsabilidades publicas,
incorporandose cada vez mas al
campo laboral, pero sigue todavia
su marginacion y explotacion.

6 En el campo de la educacion
es evidente el deterioro del
sistema educativo formal, tanto
en su calidad, como en su gestion.
Aun queda mucho camino para
fortalecer la educacion, tanto en
la capacitacion laboral, como en el
esfuerzo renovador de sus metodos
pedagogicos y contenidos para
responder a los nuevos desafios.

7 La estructura familiar esta
en proceso de cambio que
provoca una crisis evidente en la
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ausencia de valores. Muchos padres
vacilan entre la permisividad y la
rigidez, sin criterios para discernir
entre lo pasajero de la moda y los
valores perennes. Las migraciones
a las ciudades y fuera del pais,
el aumento de matrimonios
desintegrados, divorcios, madres
solteras, la ausencia de la figura
paterna, las campanas contra la
transmision de la vida humana que
incluye la contracepcion, el aborto
y la esterilizacion, la tendencia
en la juventud para convivir sin
vinculo civil ni religioso, menguan
la institucion familiar.

7 Laviolenciaintrafamiliar, que

se manifiesta de diferentes
maneras, fisica, psicologica, sexual
y patrimonial dana a las personas
mas vulnerables.

7 La drogadiccion sigue

avanzando como cancer y
corrompe todo lo que toca, aun
en las comunidades mas pequenas.

7 Una situacion preocupante

que se da en la region son
ejecuciones por ajuste de cuentas
del narco y la proliferacion del
narco menudeo.

7 Las culturas originarias

guardan valores de autentico
humanismo: profundo sentido de
religiosidad, la solidaridad, la

reciprocidad, la participacion, la
hospitalidad y ofrecen verdaderos
espacios de vida comunitaria
sin desconocer también sus
debilidades: el machismo, el
alcoholismo, el excesivo temor al
castigo divino, la creencia en la
mala suerte y en el fatalismo que
incluso hace recurrir a la brujeria.

755e percibe una cultura
dualista donde lo mas
moderno y progresista convive
al lado de lo mas antiguo vy
miserable. La cultura moderna
tiene como horizonte una vision
individualista y un afan consumista
donde predomina la preocupacion
economica en la vida social vy
personal. Por consiguiente, se da
una profunda crisis de valores de
las instituciones tradicionales.




Tener conciencia de |la realidad desde el proyecto del Padre

7 Vivimos en un mundo

extraordinariamente
tecnificado que nos muestra por
todos lados la obra del hombre,
y a muchos, les esconde o hace
insignificante (y hasta nula)laobray
presencia de Dios. Experimentamos
un proceso de secularizacion de la
cultura, en que el consumismo, el
hedonismo y una sobre valoracion
de la libertad propia, en relacion
con la de los demas y con el bien
comun, prevalecen en muchas de

nuestras decisiones.

7 Entramos a un mundo

globalizado, en el que casi
no hay fronteras ni distancias
para intercambiar conocimientos,
costumbres, modas y negocios, que
nos acerca y nos abre posibilidades
como nunca antes; y que, asimismo,
nos plantea desafios nuevos.

7 La cultura predominante

suele  expresar  algunos
aspectos negativos (lo exterior, lo
inmediato, lo real cede el lugar

frente a la apariencia, etc.) como
consecuencia del neoliberalismo.

7 La globalizacion ha
significado un deterioro de
las raices culturales, con la invasion
de las tendencias norteamericanas
(musica, negocios de comida,
centros comerciales, medios de
comunicacion, etc.).

RELIGIOSO

8 La tradicion catolica se

enfrenta hoy con el desafio
del pluralismo religioso y la
proliferacion de  movimientos
religiosos.

8 La multiplicacion de los
movimientos religiosos es
considerada como el resultado
de una reaccion del sentimiento
religioso, frente a una sociedad
materialista, consumista e
individualista; un aprovechamiento
de las carencias de la poblacion
que vive en la periferia, deseosa de
milagros y soluciones inmediatas
frente a sus necesidades; una
evangelizacion superficial de
la mayoria de la poblacion; vy
las estructuras burocraticas vy
la actitud poco acogedora, en
algunas de nuestras parroquias y
comunidades.
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8 Entre los fenomenos

religiosos se destaca la
Nueva Era (“New Age”) por su
sutil penetracion, no siempre
captada como tal y que tiende a
crecer, viniendo a llenar, dentro
del individualismo imperante, un
vacio dejado por el racionalismo
secularista. Lo hace con una
religiosidad “Light”, centrada
en la busqueda de un bienestar
individual mediante la autoayuda
sin un ulterior compromiso con la
sociedad.

83Junto con la penetracion

de la “New Age” esta
la proliferacion de las sectas,
caracterizadas por su proselitismo
agresivo, que algunas veces se
convierten, mas que enalternativas
religiosas, en vehiculos de filtracion
de culturas totalmente ajenas al
largo proceso latinoamericano
de socializacion y promocion de
derechos.

8 4El proceso de secularizacion

tiende a reducir la fe y la
Iglesia Catolica, al ambito de lo
privadoy de lo intimo. Al negar toda
trascendencia, produce creciente
deformacion etica, debilitamiento
del sentido de pecado personal y
social, y un progresivo aumento del
relativismo moral; que ocasionan
desorientacion generalizada,
especialmente en la etapa de

particular vulnerabilidad de las
nuevas generaciones.

8 Algunos medios de

comunicacion social ofrecen
espacios de informacion objetiva y
propugnan la defensa de la verdad
y de la justicia, ganando mayor
margen de credibilidad entre el
pueblo. No obstante, en general,
tienden a ser considerados como
el gran intruso (especialmente
la television) por la ausencia
de valores, la promocion de la
apariencia, el mal uso del internet
como medio evasor, el placer facil
y la violencia que disminuye el
aspecto religioso.

ECOLOGICO

8 Aumenta la consciencia vy

sensibilidad de los ninos y
jovenes acerca de nuestro planeta,
y la consecuente valoracion
del medio ambiente. Hay
experiencias desde hace 40 anos
en Dolores Hidalgo, que promueve
el Centro de Desarrollo Social
Agricola (CEDESA) a través de una
cultura sobre el cuidado de la
tierra, el agua, la alimentacion,
comercializacion y superacion
humana. Experiencias similares
las encontramos en el municipio
de Apaseo el Grande, como
el Kibutz y el aporte de Aldo
Guerber.
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8 Esta creciendo la conciencia

que promueve la cultura
ecologica integral: la menor
produccion de residuos; un
adecuado manejo de estos; la
separacion de desechos para el
reciclaje. El fomento de la cultura
para el cuidado del agua, crece
la mentalidad de no obstruir los
sistemas de drenaje y el menor uso
de los plasticos. Hay programas de
reforestacion al campo, al mismo
tiempo que se despierta el amor e
interes por el mismo.

8 En las sierras y llanuras del

norte de la diocesis, hay
una alta desertificacion inducida
por el hombre y una muy baja
superficie de areas protegidas. Del
total del agua disponible en los
11 municipios que la conforman,
aproximadamente 74% se extrae
del subsuelo, el 26% de las aguas

superficiales se utiliza en un 83%
en actividades agricolas (mucha
de ella en manos de particulares),
seguido del uso domestico (44.95%)
y del industrial (1.77%) (INEGI).

8 Atraviesan la diocesis, de

norte asur, elRiolLaja; yelRio
Queretaro, de oriente a poniente,
y rio Lerma que riega el suroeste.
Ademas, se cuenta con algunas
presas que favorecen los sistemas
de riego. Desafortunadamente la
sobreexplotacion de los mantos
acuiferos, la contaminacion de las
aguassuperficiales porlasdescargas
de aguas residuales urbanas e
industriales y el uso inadecuado de
algunos agroquimicos, prevalecen
en el ambiente ecologico.

9 O Los mantos acuiferos soncada

dia mas profundos y escasos.
Algunos pozos y manantiales como
el de El Nacimiento y Agua Caliente
de San Bartolo, se han secado por
la sobre explotacion. Los niveles de
agua disminuyen cada ano de 2 a 3
metros, por esta razon se extrae
el agua a niveles muy profundos
en donde se encuentran minerales
daninos para la salud como son:
arsenico, plomo, aluminio, etc.
(Fuente: Comision Estatal del
Agua); y las consecuencias que
trae esto son enfermedades como
renales, cancer y leucemia, entre
otras.



1.3 ASPECTO ECLESIAL

a) AGENTES

OBISPO

9 Mons. Lazaro Pérez Jiménez

ha realizo su ministerio
a traves de variadas acciones
pastorales: las visitas a las
parroquias, el interes por atender
la formacion e integracion del
presbiterioy el apoyo para elaborar
el Segundo Plan de Pastoral. Brindo
acompanamiento a los sacerdotes
jovenes y a los seminaristas. Es
significativa su presencia en los
medios de comunicacion social y
su preocupacion por enfermos,
ancianos, madres solteras, presos
y migrantes.

=

SACERDOTES

9 Existe en una buena
parte la disponibilidad,

responsabilidad, apertura y

espiritu de servicio para el trabajo
pastoral.

9 El presbiterio ha crecido en

numero, muchos sonjovenes,
los grandes tienen la experiencia, y
en general, se constata el sentido
de amistad y solidaridad que se
refleja en la comuniony en el trato
fraterno.

9 Hay gusto por continuar
con espiritu renovado
el caminar de la pastoral

planificada. Sin embargo, aun se
dan trabajos pastorales aislados
y descontinuados por la falta de
conversion personal y pastoral,
que obstaculizan la Pastoral de
Conjunto.

9 En muchos, se constata la
entrega a su ministerio;
no obstante, en otros se ve poca

generosidad, aburguesamiento,
falta espiritu de sacrificio e
identidad.

9 Existe la preocupacion por
promover el cuidado pastoral
e integral de los presbiteros.
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VIDA CONSAGRADA

9 Se cuenta con muchos
religiosos y religiosas que
enriquecen la vida diocesana con
SUs carismas Yy ministerios en:
educacion, salud, orientacion
vocacional, servicios asistenciales,
ete.

9 Es necesario considerar el

carisma propio de cada orden
y congregacion para aprovechar su
riqueza espiritual, en orden a una
Pastoral de Conjunto.

9 Los constantes cambios que

se dan en las comunidades
religiosas son un reto para la
pastoral planificada.

LAICOS
cuenta con un

10 numeroso laicado con
arraigado sentido de comunidad

y ﬁdehdad en el cnrﬁprﬂmlsﬂ la
mision y el apostolado.
Hay la necesidad de

10 reconocer el lugar
que le corresponde al laico en
las instancias eclesiales por
su condicion bautismal y la
corresponsabilidad pastoral, que lo
lleva a ser fermento de vida nueva
y a un compromiso temporal en la

sociedad.
1 O Si bien es cierto que hay
mayor participacion de
muchos laicos en los ministerios
laicales, este compromiso no se
refleja en la penetracion de los
valores cristianos en el mundo
social, politico y economico, sino
que se limita muchas veces a las
tareas intra eclesiales, sin un
compromiso real por la aplicacion
del Evangelio a la vida.
1 03La proliferacion
de asociaciones y



movimientos son interpretados
como una accion del Espiritu,
pero es necesario ahondar en
la participacion de eéestos en la
Pastoral de Conjunto de la Iglesia,
asi como la comunion entre ellos y
la coordinacion de su accion.

10 4La formacion de laicos
dentro de un proceso y

la evangelizacion de los grupos

profesionales e intelectuales,
constituyen un verdadero desafio
pastoral prioritario y urgente.

b) CENTROS
DE COMUNION

LA CURIA DIOCESANA
El termino Curia Diocesana

1 O expresa el conjunto
organizado de oficios individuales

y colegios que  colaboran
habitualmente con el Obispo en
el gobierno, la administracion, el
ejercicio de la potestad ejecutiva,

laadministracion economica, loque
tiene que ver con la administracion
de la justicia y lo que corresponde
a la actividad pastoral.

1 0 Habitualmente el Obispo

se encuentra en su
oficina, a menos que este en visita
pastoral o desempenando alguna
otra tarea episcopal, propia de su
oficio. En su ausencia, el Vicario
General atiende los asuntos que
tanto presbiteros como laicos le
presenteny que tengan que ver con
el caminar de la Iglesia diocesana.
Alli mismo labora el Canciller, quien
por derecho custodia el archivo,
cuida que se redacten y se expidan
las actas de la Curia, y desempena
encargos que ocasionalmente el
obispo le encomienda. Contiguo
al de los anteriores se encuentra
el despacho del Vicario Episcopal
para la Vida Consagrada, quien
haciendo las veces del Obispo para
este importante sector del pueblo
de Dios, esta a su servicio.
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1 07.&.1 carecer de un consejo
de asuntos economicos,
la responsabilidad financiera
recae en la persona del Economo,
cuya funcion es administrar los
bienes tanto de la curia como
de la diocesis. El mismo edificio
da cobijo a la Comision de
Medios de Comunicacion en
su dimension Prensa Escrita y
al Tribunal Eclesiastico, que
atiende entre otros oficios las
causas de nulidad matrimonial.

1 O En el area pastoral,

pertenece también a esta
Curia el Vicario de Pastoral,
cuyo despacho se encuentra en
el edificio alterno para coordinar
las tareas y espacios destinados a
la curia pastoral. En esta parte
se ha dispuesto un espacio fisico
para la catequesis, atendido por
su presidente y un equipo de
religiosas. Aqui mismo hay espacio
para la dimension CCyAS y la

comision de familia, adolescentes,
juventud y laicos.

109De acuerdo a lo que
la Iglesia ensena, en
la actualidad, no se cuenta
formalmente con un moderador,
pero es un oficio que en la
practica recae en la persona del
Obispo.

EL CONSEJO DIOCESANO
DE PASTORAL (CDP)

1 1ODesde el inicio de la
diocesis se ha tenido

un equipo de animacion para la
pastoral. Particularmente desde
el Primer Plan Diocesano se
constituyo con mucha formalidac
la Junta Diocesana de Pastoral
que acompano los trabajos y el
desarrollo del mismo. Poco despues
de la llegada de Mons. Lazaro
Pérez Jiménez, se modifican los
estatutos de este organismoy viene
a llamarse Consejo Diocesano de
Pastoral, cuya naturaleza y fin es
ser un organismo eclesial al que,
en comunion y participacion con
el Obispo diocesano, y bajo su
potestad, corresponde recoger
informacion, analizar la realidad
socio-religiosa de la diocesis, sacar
conclusiones practicas y proponer
lineas de accion en lo referente
al trabajo pastoral, con objeto
de promover la conformidad de la
vida y actos del pueblo de Dios con
el Evangelio (cfr. ES 1,16,1; ChD
27; DMPO 2004; e. 511; ChL 25)
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1 1 1 Hoy tenemos claro que el

CDP es un organismo que
potencia la pastoral de comunion,
anima, orienta, informa y dirige la
praxis eclesial. Asi, por ser organo
representativo de los diferentes
actores donde se promueve los
vinculos entre las pastorales, se
toman acuerdos, decisiones vy
se constatan los avances en las
distintas vertientes de la pastoral

y de la evangelizacion.
Este Consejo, tiene

1 1 un plan y programa al
interior que va desarrollando a lo
largo del ano pastoral. Se reune
ordinariamente los miercoles

primeros de cada mes.
Su tarea prioritaria es

1 1 consolidar la articulacion
de la pastoral, impulsar la pastoral
de conjunto, asimilar la nueva
estructura pastoral que propone
la Conferencia del Episcopado
Mexicano, asi como elaborar, y
una vez promulgado, acompanar la
aplicacion del Plan Diocesano.

1 1 4Esté integrado en primer
lugar por el Sr. Obispo

que lo encabeza y es coordinado
por el Vicario de Pastoral. Lo
conforman asi mismo la Vicana
de pastoral a la que pertenecen
los seis presidentes de las
comisiones diocesanas: Profética,

Liturgica, Social, Familia-
Adolescencia-Juventud-Laicos,
Ministerios y Vocaciones y Medios
de Comunicacion Social. Tambien
forman parte los coordinadores de
las dimensiones diocesanas, los
decanos, dos laicos, el vicario de
vida consagrada y dos religiosas. Asi
mismo, el Seminario representado
por el Rector y, finalmente, el

Canciller.
1 1 En general se nota buen
ambiente de trabajo vy
convivencia al interior de este
organismo, aunque no se encuentra
exento de poca generosidad, falta
de responsabilidad de algunos de
sus miembros. Y falta mejorar su
coordinacion .

EL SEMINARIO DIOCESANO

I
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Seminario es una

El
1 1 institucion de la diocesis

que busca “formar pastores a
ejemplo de Jesucristo: maestro,
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sacerdote y pastor; y prepararlos
para el futuro ministerio de
ensenar, santificar y regir al pueblo
de Dios” (cfr. OT 4; RFIS 20; NBFSM
33). Para alcanzar este objetivo
se sigue un proceso de formacion

progresivo e integral.
1 1 El Seminario Menor busca
“proporcionar elementos
de formacion humana e intelectual
en un proceso de acompanamiento
y discernimiento vocacional, para
que los adolescentes y jovenes
respondan al llamado de Dios
mediante una opcion libre vy
madura” (cfr. CIC 234. 1; RFIS 11;
DP 869, 870; NBFSM 6).

1 1 El Seminario Mayor con

el Curso Introductorio,
quiere “lograr una formacion
espiritual centrada en el misterio
de Cristoy de la Iglesia, profundizar
en el discernimiento vocacional
en una vivencia comunitaria,
iniciar en la experiencia pastoral
y adquirir una vision global de los
objetivos y contenidos de toda la

formacion sacerdotal”. (cfr. OT 14;
RFIS. 62; NBFSM. 62). Al terminar

el Curso Introductorio continuan

las etapas de filosofia y teologia.

1 1 En Filosofia se tiene como
objetivo: “Integrar la

personalidad humana y cristiana
del alumno y consolidar su opcion

por el sacerdocio como estado de
vida propia” (NBFSM 64).
En teologla se persigue

12 que alumno “se

configure a Crlsto, Buen Pastor,
asumiendo sus criterios y actitudes
y el estilo de vida que los hara
aptos para ejercer en la Iglesia el
ministerio sacerdotal” (NBFSM 67).

1 21 Después de los estudios
teologicos, se ha visto la

conveniencia de que los candidatos

a las ordenes sagradas tengan un

tiempo de experiencia pastoral.

1 2 La presentacion de estas
etapas y sus objetivos nos

hace ver que “el seminario es una
comunidad educativa en camino”

(PDV 60).

1 2 Este proceso se tiene
que vivir con una actitud

interior y profunda: “Como

una comunidad que revive la

experiencia del grupo de los Doce

unidos a Jesus” (PDV 60).

12 4 necesario que |la

formacion que se ofrece
en el Seminario sea integral,
es decir, que abarque todos los
aspectos de la persona. Para
poder realizar mejor esta tarea

se han distinguido cuatro areas de
formacion: Humana, Espiritual,



Intelectual y Pastoral. A lo largo
de todo el proceso de formacion
se trabaja simultaneamente en
estas cuatro areas. Finalmente, es
conveniente afirmar que “todos los
miembros de la Iglesia, sin excluir a
ninguno, tienen la responsabilidad
de cuidar las vocaciones... pues por
tratarse de un <<problema vital
que esta en el corazon mismo de
la Iglesia>> debe hallarse en el
centro del amor que todo cristiano
tiene a la misma” (PDV 41).

EL DECANATO

Decanato

1 2 Centro de comunion que
agrupa a varias parroquias
en orden a la edificacion de la
Iglesia diocesana y la irradiacion
misionera de la misma. Su
finalidad es formar una especie de
celula del presbiterio que realice
la “intima fraternidad sacramental
de los presbiteros” y favorezca la
animacion y participacion de los
agentes de evangelizacion.

Se ve con agrado que ha

12

crecido la consciencia
de fortalecer este espacio de
comunion, pues se refleja en

el compromiso de participar en
las reuniones mensuales para la
oracion, el estudio y los acuerdos
pastorales, con el fin de dinamizar
la pastoral del decanato.
1 2 De esta instancia han
surgido inquietudes y se
han logrado acuerdos pastorales en
favor de la vida inter parroquial.

Sin embargo falta aun mucho
camino por recorrer.

LA PARROQUIA

1 28La parroquia, comunidad

de comunidades, es la
referencia pastoral concreta vy
actual, es el parroco con sus
vicarios y el consejo parroquial de
pastoral quienes facilitan el espacio
de comunion y participacion. En
algunas parroquias se observa
un incremento de la vivencia del

sentido comunitario.

12 Por la falta de

renovacion en la pastoral
parroquial, en algunos casos se
sigue dando el predominio de lo
administrativo sobre lo pastoral,
asi como la sacramentalizacion sin
evangelizacion.
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LOS MOVIMIENTOS
ECLESIALES

1 3 Los movimientos que el
Espiritu Santo ha suscitado
en la Iglesia, estan presentes en la
diocesis y forman parte de la accion
pastoral de las parroquias. Es un
reto para la pastoral planificada,
integrarlos y articularlos en los
diferentes niveles de Iglesia.

c) COMISIONES PARA
LA PASTORAL Y SUS
DIMENSIONES

COMISION PARA LA
PASTORAL PROFETICA

1 3 1 Integrada por la

dimensiones de
catequesis, biblica, misiones,
educativa y cultura, doctrina de
la fe; ha caminado con lentitud,
debido a la dificultad de asimilar
la nueva estructura promovida
por la Conferencia del Episcopado
Mexicano. Algunas dimensiones

no han logrado llevar un proceso
de pastoral diocesano. Aun asi, se
elaboro un plan en coordinacion y

participacion de todos.
DIMENSION PARA

1 3 LA PASTORAL DE LA
CATEQUESIS (DIDIPAC). Tiene un
equipode tiempocompletoformado
por dos laicos y cuatro religiosas
misioneras, catequistas de los
pobres. Ha estado esforzandose
por consolidar un proyecto con
proceso, en particular, en el area
de formacion. En este rubro se ha
avanzado un 60% de las parroquias
y hay disponibilidad y gusto de
parte de los catequistas, se han
elaborado subsidios e impulsado
la catequesis infantil con un solo
texto en el 85% de las parroquias.
De suma importancia es colaborar
con el Seminario Mayor ofreciendo

clases de catequesis.
1 3 DIMENSION PASTORAL DE
LA CULTURA. Ha formado
su equipo de trabajo e impulsado
los valores del Evangelio en algunas
instituciones de nivel superior, foros
abiertos y a traves de la television
local. Esta buscando caminos para
una mejor proyeccion diocesana.

13 DIMENSION PASTORAL
EDUCATIVA. Con su
coordinador, busca desde |la

experiencia en la escuela, los



canales de dialogo que le permitan
hacer un equipo representativo,
sobre todo en las escuelas
particulares para impulsar la
evangelizacion en las mismas.

1 3 5DIMENSION DE LA

ANIMACION  MISIONERA.
Formar el equipo diocesano para
impulsar la mision desde el plan

en cada una de las parroquias y
diferentes sectores.

1 3 6DIMENSIQN ~ DE LA
ANIMACION BIBLICA. Tiene

la tarea de darle almay fundamento
biblico a la pastoral de la diocesis,
mediante la integracion de un
solido equipo que tenga presencia
en toda la Iglesia local para lograr
que en el pueblo de Dios: se lea, se
ame, se medite y se viva la Palabra
de Dios.

13 DIMENSION DE LA DE

LA DOCTRINA DE LA FE.
Esta dimension pastoral ha
sido recientemente considerada
en nuestra diocesis, y tiene
como tarea el acompanamiento
en la reflexion, orientacion vy

vivencia teologica del misterio de
Cristo y de la Iglesia desde la
Doctrina revelada, especialmente
manifestada en la Palabra de
Dios, y en las Orientaciones
del Magisterio.

Estas tres ultimas dimensiones
que son de gran importancia en
nuestro quehacer pastoral, estan
en proceso de reestructuracion y
configuracion de su ser y quehacer,
ademas de su ubicacion dentro de
la pastoral profetica. Aun no han
elaborado un plan de trabajo,
por ser reciente el nombramiento
como coordinador, en otros casos
falta darle operatividad.

COMISION PARA LA
PASTORAL LITURGICA

Esta comision fomenta la

1 3 vida liturgica de la diocesis
ademas encauza su preparacion y
realizacion. Esta integrada por las
dimensiones de pastoral liturgica,
musica sacra, arte sacro, piedad
popular y santuarios. Ha ofrecido
acompanamiento elemental a los
equipos parroquiales, a traves
de dos reuniones anuales. Ha
elaborado su plan de trabajo como

fruto del proceso de integracion.
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1 3 DIMENSION PASTORAL DE

LA LITURGIA. Difunde
y fomenta la aplicacion de las
normas Yy orientaciones de la
Iglesia Universal para las diversas
acciones liturgicas y piadosas,
prepara las celebraciones liturgicas
representativas de nuestradiocesis,
elabora y difunde subsidios de

pastoral liturgica, procura la
formacion continua de los diversos

actores de la celebracion liturgica.

14ODIMENSION PASTORAL
DE MUSICA SACRA. La
diocesis cuenta desde 1991 con el
Conservatorio de Musica y Artes
de Celaya, esta institucion ofrece
educacion liturgica musical vy
musica en general con estudios
validados por la Secretaria de
Educacion, constituyéndose como
la unica escuela diocesana de
musica que tiene este privilegio en
Mexico.
14 DIMENSION PASTORAL

DE ARTE SACRO. Esta
atendida por el Coordinador
Diocesano, quien ha orientado
y asesorado algunos trabajos
de construccion, restauracion vy
remodelacion de algunos templos

y recintos sagrados.

14 DIMENSION PASTORAL
DE LA PIEDAD POPULAR

Y SANTUARIOS. Se ha nombrado

un coordinador, esta en proceso
de formar su equipo y plan de
trabajo. Se ha procurado atender
las peregrinaciones masivas con
destino a santuarios nacionales.
Parte de su tarea es coordinar
los trabajos de los principales
santuarios de la diocesis, incluida
la importante Casa de ejercicios
de Atotonilco, que da un aporte
espiritual significativo a nivel
nacional.

COMISION PARA LA
PASTORAL SOCIAL

por las
social,

1 4 3 Integrada
dimensiones:

migrantes, salud y penitenciana.
Esta en busqueda de su propia

identidad para realizar una
pastoral coordinada que ayude
a vivir el Evangelio en las
realidades temporales. Como
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tarea fundamental de la Iglesia
y expresion por excelencia de la
caridad y solidaridad, se ofrece
a los decanatos el Curso Basico
de Pastoral Social, con el fin de
crear equipos parroquiales. Para la
creacion de Caritas en la diocesis,
se esta trabajando con el objeto
de constituir una asociacion civil
y obtener los apoyos de programas
federales, estatales y municipales,
ademas, los deducibles de
impuestos. Su empeno de esta
comision, en general, radica en
realizar la Pastoral de Conjunto con
todas sus dimensiones. A la fecha,
tiene un equipo en el que dos
personas estan de tiempo completo
y periodicamente se capacitan,
debidamente acompanadas por el
Presidente de la Comision.

1 4 DIMENSION PASTORAL

DE LOS MIGRANTES.
Ofrece servicios de formacion de
agentes en la diocesis de Dallas
Texas. Establece relaciones
con algunas diocesis donde hay
migrantes de nuestras parroquias,
promueve proyectos productivos
con algunas familias de migrantes,
motiva la celebracion del dia del
migrante en el mes de diciembre
y ofrece ayuda en situaciones
urgentes. Actualmente vemos con
preocupacion la afluencia cada
vez mayor del paso de hermanos
centroamericanos por nuestra

diocesis hacia el vecino pais del
norte, sobre todo en las ciudades
donde pasa el tren. Se ve necesaria
la apertura de casas para estos
migrantes, a fin de brindarles la
ayuda humanitaria con gestos
concretos de caridad para que

sigan su camino.
1 4 DIMENSION PASTORAL
PENITENCIARIA. Atiende a
los Centros de Rehabilitacion Social
(CERESOS o carceles) en el area
espiritual. Aun no se ha constituido
un equipo diocesano que responda
con eficacia a esta necesidad.
Aunque las parroquias, donde hay
estos centros, los atienden con la
celebracion de los sacramentos
y otros servicios espirituales y de
asistencia social.

1 4 DIMENSION PASTORAL

DE LA SALUD. Promueve
el cuidado espiritual de los
enfermos, ayudado de los
ministros extraordinarios de la
comunion, coordina esta accion en
cada uno de los decanatos para que
de manera ordanizada y puntual
se atienda a las necesidades que
hay en hospitales y clinicas de
cada ciudad; apoya la creacion de
dispensarios medicos en parroquias
y rectorias, promueve talleres de
salud y medicina alternativa, ha
consolidado e integrado un equipo
que coordina sus programas.
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COMISION PARA LA
PASTORAL DE LA FAMILIA,
ADOLESCENTES, JUVENTUD
Y LAICOS.

Esta en
consolidacion y la toma
de conciencia de su identidad.

proceso la

14

Ha caminado con dificultad,
debido a que historicamente sus
dimensiones que la forman han
trabajado de manera autonoma vy
aun no logra la operatividad del
plan global. A pesar de todo, hay

disponibilidad y busqueda para
conseguir la estructura propuesta
por la Conferencia Episcopal.

148DIMENSION PASTORAL
DE LA FAMILIA. El equipo
diocesano se consolida, los
departamentos mediante los que
da servicios especificos, cada
vez logran mas su identidad.
En base al plan elaborado se
hacen los programas anuales,
se va despertando el interes
en la comunidad eclesial de la
importancia y urgencia por atender
el matrimonio, la familia y la vida;
hay entusiasmo y disponibilidad
para hacer de la pastoral familiar,
una pastoral atractiva, intensa
y vigorosa; en las parroquias y
decanatos aumenta la conciencia
de tener y/o fortalecer sus
propios equipos de pastoral, los
movimientos que trabajan a favor
de la familia estan integrados y
trabajando en coordinacion. sin
embargo, en un gran porcentaje
de parroquias no se cuenta con
planes ni agentes comprometidos y
capacitados, en los decanatos aun
falta animacion de esta pastoral a
favor de la familia.

1 490IMENSION PASTORAL
ADOLESCENCIA i
JUVENTUD. Tanto a nivel

diocesano como de decanato hay
planes que se evaluan y programan



cada

ano desde su propia
asamblea. Se ha logrado formar
el equipo diocesano con jovenes
de los decanatos. Los animadores
se han integrado con eficacia
para responder a los desafios de
la juventud, se cuenta con la
participacion de seis decanatos en
el trabajo diocesano. Se ha tomado
conciencia y se esta trabajando
para que la Pastoral Juvenil pase
de una pastoral de eventos a ser
una pastoral de procesos. Ahora
se tiene como prioridades: la
formacion integral, la insercion
en la realidad, la convivencia, la
cultura y el deporte. Quienes estan
en la Pastoral Juvenil quieren, con
responsabilidad, invertir tiempo,
esfuerzo y recursos. El trabajo con
adolescentes solo se realiza en tres
parroquias, en general este sector
se inserta con el de los jovenes.
1 5 DIMENSION PASTORAL
PARA LOS LAICOS.
Anteriormente se conocio como
Secretariado Diocesano para el
Apostolado de los Laicos (SEDAL),
hoy Dimension Pastoral para el
Apostolado de los Laicos (DIPAL)
reune a movimientos y asociaciones
para coordinar algunas acciones
comunes, con el fin de lograr una
mejor insercion en la pastoral. Ha
centrado su atencion en acompanar
a los movimientos diocesanos y
estructurar centros de formacion

en los niveles basico, medio y de
especializacion.

COMISION PARA LA
PASTORAL DE VOCACIONES
Y MINISTERIOS

1 5 DIMENSION
Por se
preocupaciones pastorales mas
importantes, el senor Obispo
ha procurado tener una buena
estructura en todas las etapas. Una
comunidad formativa de tiempo
completo. A los alumnos que se
encuentran en nuestro Seminario,
viviendo con fe su discernimiento
vocacional y su formacion inicial a
la vida ministerial, se les acompana
a tener un encuentro personal
con Jesucristo, Buen Pastor, que
les ayude a configurarse como

discipulos misioneros.

1 5 DIMENSION CCyAS
(CENTRO CULTURAL Y DE

ASISTENCIA SACERDOTAL). Esta

SEMINARIO.
una de |las
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pastoral se esfuerza para que
todo el presbiterio cuente con un
seguro de vida, y una pension para
sacerdotes mayores, promueve
el estudio medico anual y esta
creando la cultura de la prevencion
de enfermedades.

1 5 3 DIMENSION DE LA VIDA

CONSAGRADA. En esta
pastoral se promueve la integracion
de la vida consagrada masculina
y femenina para intensificar la
vivencia de su propio carisma. El
Vicario Episcopal, atiende a las
religiosas con retiros y confesiones
en la zona norte y sur de la
diocesis, ademas busca puentes de
integracion a la pastoral diocesana
acorde a su carisma.

1 54DIMENSION DE PASTORAL

VOCACIONAL. Existe un
equipo coordinador integrado
por sacerdotes, religiosos vy

laicos. Hay promocion vocacional
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en las parroquias, escuelas
particulares y publicas; se invita
a los adolescentes a conocer el
Seminario. El promotor vocacional
del Seminario realiza encuentros
de monaguillos y ha procurado
invitar a los adolescentes.

FORMACION PERMANENTE
INTEGRAL DE LOS PRESBITEROS.
Esta dimension es de suma
importancia para nuestra diocesis.
Se encuentra intimamente unida
a nuestro Seminario, ya que
existe un nexo entre lo que es la
formacion inicial y la formacion
permanente de los presbiteros.
Para su coordinacion se cuenta
con un sacerdote responsable,
auxiliado por un equipo base y
los animadores en los decanatos.
Se han organizado los estudios
de reflexion teologica pastoral,
retiros y ejercicios espirituales y
convivencias sacerdotales.
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COMISION PARA LA
PASTORAL DE LOS MEDIOS DE

15 Esta comision asume
la encomienda de
evangelizar comunicando y
comunicar evangelizando,

coordina las distintas relaciones
comunicativas de la diocesis,
estableciendo con cada una de ellas
relaciones de calidad siempre al
servicio de los distintos organismos
diocesanos, las comisiones y sus
dimensiones, con el unico proposito
de poner el rostro de Cristo en el

mundo mediatico.
1 5 DIMENSION OFICINA DE
PRENSA. La tarea de
esta dimension es preparar el
terreno para una eficaz pastoral
de las comunicaciones. Tiene como
finalidad explicar en los medios el
funcionamiento de la Iglesia, y en

la Iglesia el de los medios. Otra
tarea importante dentro de esta
dimension es la que desempena
el vocero oficial de la diocesis,
quien con rapidez y veracidad da a

conocer la vida diocesana.
1 5 DIMENSION DE PRENSA
ESCRITA. Se cuenta con un
equipo de trabajo encabezado por
un sacerdote coordinador quien
tiene a su cargo la elaboracion y
difusion del periodico quincenal
“REDES”.

1 59DIMENSI(§N DE RADIO Y

TELEVISION. Se cuenta con
una cabina de radio por internet,
desde donde transmite la estacion
“Cristo te llama”. Asume la tarea
de mantener e integrar los espacios
en radio y television hasta ahora
conquistados, de la elaboracion de
videos con temas relacionados con
la Iglesia y programas para ambos
medios.

1 6OD|MEN5|GN DE INTERNET.
Internet es un instrumento
calificado por la Iglesia como “don
de Dios” toda vez que une a los
hombres para colaborar con su
voluntad de salvacion. La Diocesis
cuenta con un servidor dedicado
y cuatro parroquias cuentan con
un servidor compartido propio. Se
tiene un portal diocesano y seis
parroquias cuentan con el mismo.
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1.4 FODA 1IB

1 6 1 Esta primera parte del estudio de la realidad en sus aspectos

historico, social y eclesial, nos arroja a manera de sintesis
las fortalezas, es decir la riqueza y grandeza de nuestra diocesis y de
nuestro que hacer pastoral; las oportunidades, que bien aprovechadas,
nos pueden llevar a una eficacia pastoral; las debilidades, como las
carencias en la pastoral que hay que superar; y las amenazas, que si
bien son casi siempre del ambito exterior, deben ser consideradas,
deteniendo su impacto para el buen ejercicio de nuestra praxis
eclesial. De esta manera, ayudados de este instrumento FODA,
presentamos de forma esquematizada y global la realidad de nuestra
Diocesis.

1 6 2 FORTALEZAS
de religiosidad popular.

D. Lafamilia, base fundamental
en la educacion en los valores.
E. Variadas expresiones
culturales: artesanias, canto,
danza y gastronomia.
F.  Escuelas primarias, jardines
de ninos, telesecundarias y video
bachilleratos.
G. Crecimientode instituciones
privadas de educacion superior.
H. Promocion del voto en las

—y

elecciones.

|.  Participacion ciudadana en
A. La diocesis tiene hondas  la eleccion de delegados.
raices culturales:  Otomies, J.  Delegados con  mas
Chichimecas, Guachichiles vy conciencia y compromiso con sus
Guamanes. comunidades.
B. Ambiente de fiesta en K. Diferentes fuentes de
las celebraciones patronales y  empleo en los municipios:
devocionales. industria, agricultura, artesanias,

C. Multiples manifestaciones turismo y servicios.



L. El territorio diocesano
cuenta con buenas vias de
comunicacion.

M. Un centro de abasto en
Celaya.

N. Hay gran disponibilidad,
responsabilidad, apertura vy
espiritu de servicio en buena
parte de sacerdotes y laicos que
apoyan el trabajo pastoral en
equipo.

0. Se experimenta capacidad
y experiencia para el trabajo
pastoral al servicio de la diocesis.
P. Se cuenta con un Plan
Diocesano y estructuras
pastorales.

Q. Se vive el sentido eclesial
en las Asambleas Diocesanas de
Pastoral.

R. En muchos laicos la fe se
manifiesta en la vida de oracion,
participacion sacramental,
sobretodo en la Eucaristia,
devocion a la Santisima Virgen
Maria y religiosidad popular.

S. Hay abundancia de grupos
y movimientos apostolicos que
participan en la Iglesia, segun sus
carismas.

T. Se tiene experiencia en
el trabajo pastoral planificado
desde los inicios de la Diocesis.
U. La presencia viva del
Seminario Diocesano vy las
diferentes casas de formacion
para la vida consagrada.

1 6 3 OPORTUNIDADES

Aprovechar la economia
fam1llar marcada por las
remesas de los migrantes.

B. Cultivar actitudes de
fe para crecer en la gracia
bautismal.

C. Impulsar procesos de
evangelizacion.

D. Empresarios  catolicos
buscan participar en politica.
E. Tener una renovacion

y formacion integral
permanente para vivir mas
profundamente nuestra

identidad sacerdotal y laical.
F. Incentivar los decanatos
como espacios de convivencia,
formacion, acuerdos y
animacion pastoral.

G. Aprovechary usar mas en
la evangelizacion los medios
de comunicacion para un
mayor alcance y eficacia de la
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accion pastoral.

H. Impulsar la dimension social
de la pastoral para dar respuesta
a las necesidades de las personas
y asi se proyecte la fe en la vida.
.  Promover a la familia como
la primera Iglesia domeéstica.

J. Hacer una pastoral de
conjunto que potencie la Nueva
Evangelizacion.

K. Aprovechar la religiosidad
popular para un proceso de
madurez en la fe, con una
evangelizacion adecuada.

L. Promover procesos de
catequesis, no solo a los ninos,
sino tambien a los jovenes y
adultos en nuestras comunidades.

M. Aprovechar recursos
humanos especializados.
N. Llevar a cabo acciones

creativas que respondan a los
retos de hoy.

O. Buscar relacion con grupos
e instituciones que promueven el
bien comun.

P. Trabajar de forma conjunta
coordinada y articulada en todas
las parroquias.

1 6 4 DEBILIDADES

A. Activismo y dispersion.

B. Pastoral sin proyeccion social.

C. Improvisacion y
superficialidad.

D. Sacramentalismo.

= [l

. Deficiente

. Resistencia al

. Falta de acompanamiento a

los laicos.
Trabajos aislados y
descontinuados.

. Aburguesamiento y
conformismo.

. Falta de trabajo pastoral en

equipo.

Incoherencia de vida.

Falta de compromiso.
formacion de
agentes para responder a la
realidad.

cambio vy
empobrecimiento personal y
pastoral.

. Separacion entre fe y vida, y

deficiente inculturacion del

Evangelio.

. Falta de vision eclesial.
. Marcada ignorancia religiosa.



1 6 5AMENAZAS

A. Crece el fenomeno de los
ninos de la calle, abandonados y
desprotegidos.

B. Aumenta la inseguridad,
mayor numero de robos con
violencia a las personas,
comercios, instituciones, obras
de arte sacro y casas habitacion.
C: B preocupante el
crecimiento de la criminalidad.
D. Se da un deterioro en el
sistema educativo formal.

E. Gradual descomposicion del
modelo de familia.

F. Surgimiento de nuevas
formas de convivencia que
amenaza la familia.

G. Violencia intrafamiliar vy
problemas de drogadiccion,
como un cancer que corrompe lo
que toca.

H. Cultura dualista, donde
al convivir lo moderno con lo

antiguo, se pierden los valores
perennes.

. Se da un proceso de
secularismo en la cultura.

J.  Vivimos un mundo
globalizadoque abre posibilidades
y desafios.

K. La vida catolica se enfrenta
con el desafio de un pluralismo
religioso.

L. La propaganda crea un
mundo de  expectativas hacia
un consumismo desenfrenado.

M. Democracia incipiente.

N. Crisis de credibilidad hacia
lideres, partidos politicos e
instituciones gubernamentales.

O. Corrupcion e impunidad en
areas de servicios administrativos
de los gobiernos.

P.  Ruptura entre los politicos y
una sociedad civil fragmentada y
desorganizada.

Q. Descenso del salario real.

R. Creciente desempleo.

S. Aumento de la economia
informal.

T.  Mayores indices de pobreza.

U. Empleosindignos, inestables
e injustos.

V. Deterioro ecologico por la
contaminacion y agotamiento
de los mantos acuiferos en el
Bajio y municipios del norte de
nuestra Diocesis.
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1.5 RETCS _

1 6 Alanalizarlarealidadhistorica, socialy eclesial, constatamos
cuatro grandes retos que nos interpelan:

A DE IDENTIDAD SACERDOTAL Y LAICAL.

¢ CARENCIA DE UNA PASTORAL DE PROCESOS.
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Ante la mayor amenaza del gris pragmatismo de la Iglesia, a

todos nos toca recomenzar desde Cristo. (Cfr. DA 12)




Capitulo

Discernir desde la persona del Hijo

“Conocer a Jesus es el mejor regalo que puede recibir
cualquier persona, haberlo encontrado

es lo mejor que nos ha ocurrido en la vida

y darlo a conocer con nuestra palabra

y obras es nuestro gozo” DA 29.




Discernir desde la persona del Hijo

1 6 7E5ta segunda parte esta orientada a iluminar desde la Palabra

de Dios y el Magisterio de la Iglesia, la realidad antes descrita
y concretizada en cuatro grandes retos: Falta de identidad sacerdotal y
laical, carencia de una pastoral que responda a la realidad, la falta de
formacion sistematica, integral y permanente de agentes y carencia de

una pastoral de procesos.

Se ha titulado a esta parte “Discernir desde la persona del Hijo” bajo
la siguiente dinamica: Se enuncia el reto, se ilumina desde la Sagrada
Escritura y el Magisterio y se concretizan las exigencias pastorales.

2.1 ANTE LA FALTA DE IDE
AGENTES: SACERDOT

1 6 Se entiende por identidad,
el conjunto de rasgos que
caracterizan a los presbiteros en lo
que “son” y en lo que “hacen”. La
falta de identidad de sacerdotes
y laicos significa que en muchos
no se tiene conciencia, claridad
o voluntad de ser sacerdotes o
laicos, identificados con su ser y
quehacer especifico en la Iglesia.
1 6 Hay muchos fieles que son
catolicos de ocasion y no
de conviccion. Incluso, agentes
comprometidos laicos en grupos
y movimientos, sacerdotes vy
religiosos(as); se manifiesta poca
generosidad en la mision, con
actitudes de inmadurez humana,

espiritual e intelectual y escasa
formacion teologica.

A LA LUZ DE LASAGRADA
ESCRITURA'Y DEL
MAGISTERIO DE LA IGLESIA

1 70Nuestra identidad,

tiene origen en
Cristo, Buen Pastor, que incluye:
primero, conocer la persona de
Cristo y su identidad de enviado;
y segundo, conocer nuestra
realidad de discipulos misioneros.




En lo primero, tener clara la
cristologia biblica, y desde esta,
darnos cuenta con que claridad,
elocuencia y sencillez Jesus
comunica su persona y su palabra
que fascina. Siguiendo el evangelio
de San Juan encontramos como
Jesus se compara a si mismo con
algunas realidades existenciales de
la vida cotidiana, con la finalidad
de revelarnos lo mas profundo e
intimo de su ser: “Yo soy el pan de
vida” (Jn6,35.48); “Yo soy la luzdel
mundo” (Jn 8,12); “Yo soy la puerta
del redil” (Jn 10,7.9); “Yo soy el
buen pastor” (Jn 10, 11.14); “Yo
soy el camino, la verdad y la vida”
(Jn 14,6); “Yo soy la vid y ustedes
los sarmientos” (Jn 15,5); y, todos
estos “Yo soy” alcanzan su cima
en la incomparable proclamacion
“Yo soy la Resurreccion y la Vida”
(Jn 11,25). Jesus tiene conciencia
de ser el enviado del Padre (cf.
Jn 17,18; 20,21). Es el Mesias
esperado que realiza los signos
mesianicos (cf Lc 7,18-23); que ha
sido ungido por el Espiritu (cfr. Lc
1,35; 3,21-22; 4,16-30).

1 7 En lo segundo, Jesus

mismo nos comunica la
identidad de discipulos misioneros.
Mediante comparaciones sencillas
lo enfatiza: “ustedes son la sal
de la tierra... ustedes son la
luz del mundo” (Mt 5,13-14); e
incluso “rectifica” la identidad de

sus discipulos: “No los llamo ya
siervos, porque el siervo no sabe
lo que hace su amo; a ustedes los
he [lamado amigos, porque todo lo
que he oido a mi Padre se los he

dado a conocer” (Jn 15,15).

ANy

En el Magisterio de la
lglesia, encontramos una
descripcion de la identidad de los
sacerdotes (cf DA 191-200). Su
configuracion a Cristo cabeza y
pastor de la Iglesia, en el servicio,

17

desde la caridad pastoral. El
sacerdote diocesano, tiene su
principal fuente de espiritualidad
en el ejercicio de su ministerio;
el sacerdote religioso, aporta a
la Iglesia su inmensa riqueza con
el carisma propio de su fundador.
Esta configuracion con Cristo es
todo un proceso de la busqueda de

santificacion.
Concilio Vaticano

El
173" enfatiza que el

sacerdocio ministerial al servicio
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del sacerdocio comun de los
fieles, “y cada uno, aunque de
manera cualitativamente distinta,
participan del unico sacerdocio de
Cristo”. El sacerdote no puede caer
en la tentacion de considerarse un
mero delegado, un representante
de la comunidad, ni favorecer
actitudes ambiguas que confundan
la identidad del sacerdocio
ministerial con el sacerdocio
comun de los fieles, porque es “un
don para ella por la uncion del
Espiritu y por su especial union con
Cristo Cabeza” (cfr. LG 10).

El ministerio sacerdotal

1 7 procede del amor de
Dios (cfr. Jn 17,26). El ejercicio
ministerial esta llamado a ser la
manifestacionde esteamor. Elamor
se ha manifestado en la persona de
Jesus, que envio al Espiritu, que
es el culmen del amor divino. Por
tanto el amor tiene su fuente en
Dios, “Dios es amor” (1Jn4,8). “La
identidad sacerdotal, como toda
identidad cristiana, tiene su fuente
en la Santisima Trinidad” (PDV 12).
Una de las aportaciones del
Concilio Vaticano Il en relacion
con el ministerio y la vida de los
presbiteros ha sido el hecho de
resaltar el caracter apostolico de
su vocacion y de su mision.

17 El sacerdote, por su
ordenacion  sacerdotal,

actua en la persona de Cristo en su
triple oficio: maestro de la palabra,
ministro de los sacramentos vy
servidor de la comunidad en la
caridad.

1 7 De los laicos, por su

consagracion bautismal,
participan del triple ministerio, y
por ende del sacerdocio comun,

son hoy y siempre piedras vivas,
fundamentales en la construccion

del Reino de Dios. Su labor no
se reduce a ser ayudante de la
jerarquia. Hoy se debe enfatizar la
descripcion positiva y renovadora
que dio el Vaticano Il, y que sigue
siendo actual en los mas recientes
documentos de la Iglesia: “..
Los fieles cristianos que estan
incorporados a Cristo por el
bautismo, que forman el pueblo de



Dios y participan de las funciones
de Cristo sacerdote, profeta y rey.
Ellos realizan, segun su condicion,
la mision de todo el pueblo cristiano
en la Iglesia y en el mundo” (cfr.
LG 31; DA 209). Son “hombres de la
Iglesia en el corazon del mundo, y
hombres del mundo en el corazon
de la Iglesia” (DP 86).

1 77"En estos momentos en

que la Iglesia de este
Continente se entrega plenamente
a su vocacion misionera, recuerdo
a los laicos que tambiéen ellos son
Iglesia, asamblea convocada por
Cristo para llevar su testimonio
al mundo entero. Todos los
bautizados deben tomar conciencia
de que han sido configurados
con Cristo sacerdote, profeta y
pastor, por el sacerdocio comun
del Pueblo de Dios. Deben sentirse
corresponsables en la edificacion
de la sociedad segun los criterios
del Evangelio, con entusiasmo
y audacia, en comunion con sus
pastores. “Muchos de vosotros
perteneceis a movimientos
eclesiales, en los que podemos ver
signos de la multiforme presencia
y accion santificadora del Espiritu
Santo en la Iglesia y en la sociedad
actual. Estais llamados a llevar al
mundo el testimonio de Jesucristo
y ser fermento del amor de Dios en
la sociedad” (Discurso Inaugural de
Aparecida).

Todo ello nos orienta a
percibir que su mision
esta hacia “dentro” de la Iglesia y
hacia “el mundo”. Por lo que los
laicos estan llamados a participar
en la vida pastoral de la Iglesia.

17

“Primero con el testimonio de
su vida y en segundo lugar con
acciones en el campo de la
evangelizacion, la vida liturgica y
otras formas de apostolado, bajo la
gula de sus pastores. Su testimonio
y actividad hacia el mundo los
debe de llevar a transformar las
realidades, desde los valores del
evangelio. Su ambito propio de
la actividad evangelizadora es el
mismo mundo basto y complejo de
la politica, lo social, la economia,
la cultura, las ciencias, las artes,
los medios de comunicacion, la
vida internacional, la familia,
la educacion, el trabajo y el
sufrimiento” (DA 210-211).
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1 7 Al llamar a los suyos para

que lo sigan, les da un
encargo muy preciso: anunciar el
evangelio del Reino a todas las
naciones (cfr. Mt. 28, 19; Lc 24,
46-48). Por esto, todo discipulo
es misionero, pues Jesus lo hace
participe de su mision, al mismo
tiempo que lo vincula a El como
amigo y hermano. De esta manera,
como El es testigo del misterio del
Padre, asi los discipulos son testigos
de la muerte y resurreccion del
Senor hasta que vuelva. Cumplir
este encargo no es una tarea
opcional, sino parte integrante de
la identidad cristiana, porque es

la extension de la vocacion misma
(cfr. DA 144).

EXIGENCIAS PASTORALES

1 8 Que “el sacerdote sea

ante todo un hombre de
Dios” (1Tim 6,11), hombre santo y
hombre de Iglesia, que conoce a
Dios directamente, que tiene una
profunda amistad personal con
Jesus, que comparte con los demas
los mismos sentimientos de Cristo

(cir. Fip 2,5).

1 8 Que el sacerdote se
adapte a cada epoca y a

cada ambiente de vida para hacer

fecundo su ministerio (cfr. Juan

Pablo Il, angelus del 14 de enero

de 1990 y PDV 5).
1 8 Queelsacerdoteintegreen
su persona las principales
virtudes humanas que debe poseer
todo ser humano. Fiel al hombre,
maduro, disciplinado, solidario,
prudente, justo, promotor de la
vida y misericordioso. (cfr. Fil 4,
4-9; OT 11; PO 3; PDV 5-10-43).
este abierto a

1830
los cambios, critico,

actualizado, con recta doctrina,
promotor de la cultura, conocedor
de los medios de comunicacion
social (cfr. OT 13,15y 22; PO 19;
PDV 51-56).



1 8 Que sea maestro de la
Palabra, ministro de los
sacramentos, guia de su pueblo,
hombre de mision y de comunion,
atento a los signos de los tiempos,
testigo de la misericordia de Dios,
promotor de la unidad de la iglesia
y de su presbiterio (cfr. Jn10, 1-17;
OT 19-21; PO 3; PDV 55-60)
1 8 Que consolide el
encuentro con Cristo, y
que la conversion pastoral lo lleve

a una vida coherente de amar
y realizar su accion pastoral en

comunion eclesial.

1 8 Que se profundice en la
espiritualidad sacerdotal

y laical, de tal manera que el

sacerdote no se laicice y el laico

no se clericalice.

1 87Que los sacerdotes vy
religiosos se entreguen

con generosidad a su vocacion de

consagrados al servicio del Reino.

1 8 Que los laicos

cumplan  su mision
con responsabilidad, solida
formacion integral, adecuado

acompanamiento y den testimonio

de Cristo en el ambito social,
economico, politico y cultural.

1 89Que se tome en cuenta

que cumplir este encargo
no es una tarea opcional, sino
parte integrante de la identidad
cristiana, porque es la extension

de la vocacion misma. (cfr. DA
144).

1 9 Que se profundice en la

teologia bautismal de la
manera que lleve a los laicos a
asumir su tarea como discipulos
misioneros.

La conversion personal para que sea significativa, debe implicar
al mismo tiempo las personas, las estructuras y los metodos.

Cfr. DSD 30
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1 9 El fin de la accion pastoral

es realizar el proyecto
salvador del Padre, en su Hijo
Jesucristo, con el Espiritu Santo.
Esto implica tomar en cuenta las
inquietudes vitales que apremian a
la persona en su contexto historico
socio-cultural.

19 Para el acierto pastoral
es

fundamental hacer
una lectura creyente de los signos
de los tiempos y  discernirlos
con fidelidad a Dios y al hombre
incrementando la cultura de la

planeacion pastoral.

1 9 La falta de compromiso
social y la  poca

corresponsabilidad bautismal de

sacerdotes y feligreses, traen

como consecuencia una pastoral
de conservacion (cfr. DJST 166).

A LA LUZ DE LASAGRADA
ESCRITURAY DEL
MAGISTERIO DE LA IGLESIA
1 9 A lo largo de la historia de

la salvacion, encontramos
que ninguna situacion dolorosa en
el hombre le era indiferente a Dios,
por el contrario siempre le dio lo
que mas le convenia y lo que mas
necesitaba su pueblo: lo saco de
la esclavitud, lo hizo pasar por las
aguas del mar rojo, establecio con
el una Alianza de amor y fidelidad,
hizo brotar agua, le dio pan del

cielo y lo guio por el desierto hacia
la tierra prometida.

1 9 La inculturacion es la

penetracion del mensaje
evangelico en las culturas, a la
manera como la “Palabra se hizo
carne y puso su morada entre
nosotros” (Jn 1, 14). Ha sido
ejercida por la lglesia desde sus
comienzos: San Pablo la puso en
practica en el mundo griego y
romano: “Me hice todo a todos con
tal de anunciar la buena noticia”
(1 Cor 9, 22-23).
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1 9 6Desde nuestra fe cristiana

debemos  asumir  un
compromiso ético que supere
las actitudes de indiferencia,
de apatia, de negligencia, de
conformismo ante los problemas
de nuestro mundo, por lo tanto
hay que encargarse de la realidad
propiciando aquellos cambios que

nos lleven a mas justicia y equidad.
Jesus fue hombre de

1 9 su tiempo, como buen
pastor, sensible de las realidades
de su entorno, comunica su vida y
se pone al servicio de la vida: se
acerca al ciego del camino (cfr. Mc
10, 46-52), dignifica a la samaritana
(cfr. Jn4,7-26), alimenta al pueblo
hambriento (cfr. Mc 6, 30-44),
libera a los endemoniados (cfr. Mc
5, 1-20). Incluye a todos: come
y bebe con pecadores (cfr. Mc 2,
16), sin importar que lo traten de
comilon y borracho (cfr. Mt 11,
19); toca leprosos (cfr. Lc 5, 13),
deja que una mujer prostituta unja

sus pies (cfr. Lc 7, 36-50) recibe a
Nicodemo para invitarlo a nacer de
nuevo (cfr. Jn 3, 1-15), invita a sus
discipulos a la reconciliacion (cfr.
Mt 5, 24), ama a sus enemigos (cfr.
Mt 5, 44) y opta por los mas pobres
(cfr. Lc 14, 15-24).

1 9 8Los padres conciliares

del Vaticano Il expresan:
“La lglesia reconoce que los gozos
y las esperanzas, las tristezas y
las angustias de los hombres de
nuestro tiempo, sobre todo de los
pobres y de cuantos sufren, son a
la vez gozos y esperanzas, tristezas
y angustias de los discipulos de
Cristo. Nada hay verdaderamente
humano que no encuentre eco en
su corazon, la comunidad cristiana
esta integrada por hombres que,
reunidos en Cristo, son guiados por
el Espiritu Santo en su peregrinar
hacia el Reino del Padre y han
recibido la buena nueva de la
salvacion para comunicarla a
todos. La Iglesia por ello se siente
intima y realmente solidaria del

genero humano y de su historia”
(GS 1).

1 99Pnr esta razon la pastoral

de la lIglesia no puede
prescindir del contexto historico
donde viven sus miembros. Su

vida acontece en contextos
socioculturales concretos.
Estas transformaciones sociales
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y culturales representan
naturalmente nuevos desafios para

la Iglesia en su mision de construir
el Reino de Dios (cfr. DA 367).

200Para garantizar una
buena accion pastoral
encarnada, son imprescindibles la
praxis, la mistica y la reflexion. Por
praxis, entendemos el conjunto de
actividades concretas que realiza
la comunidad creyente, orientadas
a la implantacion del Reinado de
Dios, la auto edificacion de la
Iglesia, el alivio de las necesidades
de las personas, las comunidades y
lasociedad engeneral. Lareflexion,
es la teoria que sustenta la accion,
y, la mistica es la motivacion
de fe que impulsa y dinamiza
todo el ministerio pastoral; es
la experiencia de Dios, Pastor
Supremo, que sale al encuentro
para ofrecer su salvacion a cada
hombre y mujer, en la persona de
Jesucristo.

20 El ministerio pastoral

constituye un  modo
especifico de vivir la espiritualidad
cristiana y el seguimiento del Senor
Jesus. Hay que advertir que una
praxis sin reflexion y sin mistica
es activismo infecundo; y que una
reflexion sin praxis y sin mistica
es ideologia alienante; y que una
mistica sin reflexion y sin praxis es
“angelismo”.

202El Concilio Vaticano I
ha sido puntual cuando
afirma que para cumplir la tarea
de continuar la obra de Cristo,
es deber permanente de la
Iglesia escrutar los signos de
los tiempos e interpretarlos a la
luz del Evangelio (cfr. GS, 4a).
La autenticidad y la autoridad
pastoral de quienes llevan a cabo
la tarea evangelizadora de la
Iglesia depende en gran medida de
su capacidad de hacer una lectura
evangelica de estos signos y de
responder a ellos.

20 La praxis de Jesus, es
el paradigma de wuna

encarnacion autentica: Veia la
realidad sofocante de opresion, de
enfermedad, de hambre y, nada
habia que no le conmoviera
para poder dar mejor calidad de
vida y devolver al hombre la
dignidad que habia perdido. En
consecuencia actuaba movido
siempre por la fe y la sed de
aquella gente, pero sobre todo por
la compasion y amor que sentia,
pues el espiritu estaba sobre El
(cfr. Lc. 4, 18). Rechazo toda forma
de actividad sin sentido y sin amor,
confundio a los letrados y los llamo
duramente a escrutar los signos de
los tiempos (cfr. Mt, 16,3). Laiglesia
ha de ser y mostrarse siempre
misericordiosa, indulgente, llena
de convicciones, coherente en su
interior y defensora evangelica.



20 Con la inculturacion de la

fe, la Iglesia se enriquece
con nuevas expresiones y valores,
manifestando y celebrando cada
vez mejor el misterio de Cristo,
logrando unir mas la fe con la viday
contribuyendo asi a una catolicidad
mas plena, no solo geografica, sino
tambien cultural (cfr. DA 479). El
anuncio del Evangelio no puede
prescindir de la cultura actual.
Esta debe ser conocida, evaluada
y asumida por la Iglesia, con un
lenguaje accesible por nuestros
contemporaneos. Solamente asi la
fe cristiana podra aparecer como
realidad pertinente y significativa
de salvacion. Pero, esta misma
fe debera engendrar modelos
culturales alternativos para la
sociedad actual. Los cristianos,
con los talentos que han recibido,
deberan ser creativos en sus
campos de actuacion: el mundo
de la cultura, de la politica, de la
opinion publica, del arte y de la
ciencia (cfr. DA 480). No podemos
prescindir de esos espacios O
estaremos haciendo una pastoral
fuera de lugar que no responde a
las necesidades del pueblo.

EXIGENCIAS PASTORALES

20

Que se proclame con
fidelidad el Evangelio en

los areopagos publicos y privados
del mundo de hoy, y desde todas
las instancias de la Iglesia (cfr. DA
390).

salir al

hombre,
en donde vive, escuchar sus gritos
y acompanar su caminar (cfr. Ex 3,
7-10).

20 Es urgente
encuentro del

20 Que se tenga en las
parroquias una pastoral
de la caridad que nos conduzca
al encuentro de los mas alejados
y pobres: enfermos, migrantes,
presos, jovenes en situaciones
criticas, y excluidos en general,
con programas eficaces y de calidad
que respondan a su situacion.

2 O Que se renueve la
estructura pastoral
diocesana y parroquial que

incentive la participacion y la
comunion para ser eficaces en la
transformacion de la realidad.
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20 Que se supere toda
accion paternalista vy

asistencialista en nuestras acciones
pastorales, de manera que nos
lleven a promover la dignidad de

la persona con gestos y signos de

solidaridad.

21 Que se acreciente una
pastoral con actitud

de escucha atenta, que se deje

interpelar por los acontecimientos

de la historia.

21 1 Que se utilice el aporte
de las ciencias humanas

para el estudio serio de la realidad

y ser creativos en las estrategias

de accion.

2 1 Que se atienda |la
dignificacion de la familia

tan afectada por las ideologias
contemporaneas.

2 1 3 Que se abandone la

pastoral de conservacion,
en favor de la pastoral de propuesta
misionera. Esto implica asumir una
mentalidad de cambio y un cambio

de mentalidad.

2 1 Que se unifiquen criterios
de accion pastoral para

consolidar una Iglesia de comunion.

2 1 5Que se anime toda accion
pastoral con la Palabra de
Dios para que de vida al pueblo en
medio de las necesidades.
2 1 Que se tenga una pastoral
donde se promuevan los
derechos humanos.

2.3 ANTE LA FALTA DE

2 1 Por formacion permanente

se entiende un proceso
que acompana al hombre desde su
nacimiento hasta su trascendencia,
en el crecimiento y desarrollo de
todas las dimensiones que integran
su ser. Por vocacion fundamental,
cada ser humano es responsable de

=
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PERMANENTE, INTEGRAL

21

su propia formacion, como un acto
de justicia y caridad hacia si mismo
y hacia los demas, “hasta alcanzar
la talla de Cristo”.

Por formacion integral
entendemos todo aquello
que responde a las diversas areas



de la vida del hombre: humana,
espiritual, intelectualy pastoral, no
como compartimentos separados,
sino en una profunda relacion. Se
trata de “articular” de manera
organica su ser, saber y saber hacer,
es decir, armonizandolas entre si.

21 se entiende el proceso
logico, progresivo, gradual vy
concatenado en el desarrollo
integral del ser humano de acuerdo
a su naturaleza, teniendo como
nucleo a Dios, al hombre, Iglesia,

mundo y vida cristiana.

2 2 La formacion permanente
sistematica e integral

tiene como objeto el desarrollo

de las personas, en su contexto

historico social.

Por formacion sistematica

2 2 Algunos agentes de
pastoral, presbiteros
laicos, responden con poco

entualasmﬂ a las oportunidades de
formacion. No se tiene la actitud
ni la cultura al respecto.

2 2 Reconocemos que
muchos laicos han
recibido formacion gracias al

aporte de movimientos eclesiales
y parroquiales. Algunas instancias
aun no ofrecen espacios de
formacion.

A LA LUZ DE LASAGRADA
ESCRITURA'Y DEL
MAGISTERIO DE LA IGLESIA

223El modelo auténtico de
toda formacion cristiana
solo puede encontrarse en Cristo,
quien “revela plenamente al
hombre al mismo hombre” (RH 10).
Solo en Cristo puede conocerse
el hombre plenamente. Cristo es
el paradigma o modelo de toda

formacion humana y cristiana.
Evangelio presenta

22 ElEl‘l’lEﬂtDS de formacion
de Jesus Maestro a sus discipulos;
el sermon de la montana (cfr. Mt

-7); la subida de Jesus a Jerusalen,
a la cual el evangelista san Lucas
le dedica casi la mitad de su

evangelm (cfr Lc 9 51 19,28); de
L[ Lo

l ‘-
K
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manera eminente, el gran discurso
de despedida en la ultima cena de

Jesus con sus discipulos (cfr. Jn 13-
17).

El estilo propio de Jesus

22 como formador: cuando
Juan mostro una mentalidad
cerrada de “pueblo elegido” Jesus
presento una apertura incluyente
(cfr. Mc 9,38-40); cuando alguno de
los doce tenia actitudes de “grupo
superior” y de venganza, Jesus los
reprendia (cfr. Lc 9,51-56); ante
la tentacion de la competencia y
el prestigio Jesus los invito a que
“el primero se convirtiera en el
ultimo” (cfr. Mc 9,33-35); y con
sus palabras y testimonio invito no
a “ser servido, sino a servir” (cfr.
Mc 10,45; Mt 20,28; Jn 13,1-16).
Preparo a solas a sus discipulos
para la mision (cfr. Mc 4,34; 7,17,
9,30-31); les pidio que observaran
la realidad (cfr. Jn 4,35; Mt 6,1-3);

los confronto con las necesidades
del pueblo (cfr. Jn 6,5); los envio
a realizar los signos del Reino, con
espiritu de pobreza y los previno
al posible rechazo (cfr. Lc 9,1-6);
al regreso hacia revision con ellos

(cfr. Lc 10,17-20).
22 San Pablo en sus cartas
a Timoteo, resalta la
necesidad de estar en continua
formacion: “Te recomiendo que
reavives el carisma de Dios que
esta en ti por la imposicion de las
manos” (2 Tim 1,6). “No descuides
el carisma que esta en ti, y que te
fue dado por medio de la palabra
profetica con la imposicion de las
manos del presbiterio. Ocupate de
estas cosas; vive entregado a ellas
para que tu progreso sea manifiesto
a todos. Vela por ti mismo y por
la ensenanza; persevera en estas
disposiciones, pues obrando asi, te
salvaras a ti mismo y a los que te
escuchen” (1 Tim 4,14-16).
2 2 Algunos de losdocumentos
que nos orientan sobre la
formacion de los laicos: el Concilio
Vaticano Il insiste en la “Formacion
para el apostolado” (cfr. AA n. 28-
33); posteriormente la exhortacion
apostolica “Christifideles Laici”
dedica su capitulo V a la formacion
de los mismos (cfr. 57-63);

proponiendo una formacionintegral
para vivir en la unidad; enunciando



algunos aspectos de esta formacion

integral; el documento de
Aparecida, propone el objetivo, los
aspectos y ambitos de la formacion
laical: “Para cumplir su mision con
responsabilidad personal, los laicos
necesitan una solida formacion
doctrinal, pastoral, espiritual y un
adecuado acompanamiento para
dar testimonio de Cristo y de los
valores del Reino en el ambito de
la vida social, economica, politica
y cultural” (212).

22 8El documento de Puebla

da elementos para que los
laicos se formen con espiritualidad
de comunion, (cfr. 563-1127)
que los haga desempenarse con
eficiencia y santidad en algun
ministerio en la vida de la Iglesia.
Santo Domingo sugiere formar
hombres y mujeres maduros en la
fe para dar respuesta a las nuevas
situaciones que vivimos (cfr. 23-
30).

2 2 9 Nuestra mirada se

dirige tambien a los
seminaristas, futuros pastores,
para quienes la Iglesia ha sido
puntual en atender a su formacion
y ha ofrecido gran cantidad de
documentos destinados a este fin.

Entre ellos: el decreto conciliar
Optatam Totius, la Exhortacion
apostolica Pastores Davo Vobis, las
Normas Basicas para la Formacion

Sacerdotal, el Ordenamiento Basico
para la Formacion Sacerdotal.

23 Directorio General

Para la Catequesis nos
dice que hemos de concebir la
evangelizacion como el proceso,
por el que la Iglesia, movida por
el Espiritu, anuncia y difunde el
Evangelio en todo el mundo, de
tal modo que ella impulsada por
la caridad, impregna y transforma
todo el orden temporal, asumiendo
y renovando las culturas. Da
testimonio entre los pueblos de la
nueva manera de ser y de vivir que
caracteriza a los cristianos. En la
primera etapa (accion misionera)
proclama explicitamente el
Evangelio, mediante el “primer
anuncio”, llamando a la conversion.

segunda etapa
(accion catequetica) se

231

inicia en la fe y vida cristiana,

mediante la catequesis y los
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sacramentos de iniciacion, a los
que se convierten a Jesucristo, o
a los que reemprenden el camino
de su seguimiento, incorporando
a unos y reconociendo a otros a
la comunidad cristiana. Alimenta
constantemente el don de la
comunion en los fieles mediante
la educacion permanente de la
fe (homilia, otras formas del
ministerio de la palabra), los
sacramentos y el ejercicio de la
caridad y finalmente la tercera
etapa (accion pastoral) suscita
continuamente la mision, al enviar
a todos los discipulos de Cristo a
anunciar el Evangelio, con palabras
y obras en todo el mundo (cfr. DGC
48-49).

EXIGENCIAS PASTORALES

2 3 Que se revise, actualicey
se adecuen las estructuras

e itinerarios de formacion

existentes de sacerdotes y laicos.

23 furmacmn permanente,
integral sistematica, y sea
\*‘EI’dﬂdEI‘D proceso en estrecha
vinculacion con las condiciones
sociales.

A

Que se impulse |la

Que se implementen
itinerarios que favorezcan

la formacion de formadores.
Que se puntualice una

2 3 formacion que transforme
a la persona, e incida en la familia,

el grupo, la sociedad y la iglesia.
23 Que se acompane a los
agentes en un camino

de discipulado y los haga madurar
para la mision.

Que se impulse el proceso
evangelizador, de forma

|

que conduzca a la madurez de

la fe, respetando de manera
progresiva y articulada el primer
anuncio, catequesis y mision.

Que L elaboren

2 3 estrategias para

despertar y motivar el gusto por la
formacion.



23 Que las parroquias vy
los decanatos asuman

la formacion permanente en los
laicos en sus niveles basico, medio
y superior.

2 40Que haya equipos que

animen, promuevan y
dinamicen de manera creativa y
permanente.

2 4 Somos herederos de

una pastoral llena de
riqueza, sabiduria, experiencia,
de manifestaciones y tambien
de errores que le exigen
reconocimiento, donde casi
exclusivamente, se atiende Ila
administracion de Sacramentos

y la mayorna de las veces, sin la
adecuaday conveniente catequesis.
2 4 Se sigue sustentando una

pastoral de sucesos, de
eventos y reducida a aficiones vy
gustos personales que concluye
en protagonismo carente de

proyectos y fomenta la pastoral de
conservacion.

2 4 El suceso es una

ocurrencia espontanea,
que se realiza solo porque hay
que estar activos, porque hay que

Que la comunidad de
formadores del Seminario

enriquezca y consolide

24

revise,
el plan de formacion de manera
permanente.

2 42 Que se concientice en la

corresponsabilidad de la
pastoral vocacional y formacion de
los futuros pastores.

ponerse en movimiento y movilizar
a los demas para no dar la impresion
de que estamos estancados y por lo
mismo no se cumple con la tarea
fundamental de una verdadera

evangelizacion.

2 4 termina un
evento-suceso ya se

esta pensando y preparando el
siguiente, y asi transcurre la vida
de suceso en suceso, que por otro

Cuando
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lado, provocan un cansancio y
fastidio en los agentes, lejos de

madurarlos en su fe.
2 4 Cuando se  sostiene
este tipo de praxis en
la Iglesia, el principal problema
reside en que no se sabe
exactamente lo que se quiere, ni a
donde se desea llegar, ni tampoco
es una respuesta a lo que en el
fondo necesita la comunidad. Es la
actividad por la actividad misma,
que busca resultados inmediatos
que no garantizan el crecimiento
y madurez de los fieles. Su
mayor fuerza esta en la cantidad
de emociones y satisfacciones

pasajeras que logra suscitar.
2 4 Ante esta practica de
sucesos  aislados, se
genera pronto la dispersion y por
tanto falta de continuidad en el
trabajo; y como no hay proyecto
que unifique las acciones, siempre
se esta comenzando y nunca
se llega a buen puerto. No hay
camino, hay simplemente una
grande encrucijada sin direccion.
2 4 En la praxis eclesial se
prefiere casi siempre la
comodidad, el minimo esfuerzo,
la pereza mental, la repeticion de

eventos y la minima inversion de
recursos.

2 50Este tipo de actividad en
la Iglesia, como suceso,
solo distrae y da la sensacion
de estar cambiando las cosas,
cuando en realidad no se tocan los
problemas reales de la comunidad
como son: la pobreza, la injusticia,
la poca conciencia solidaria, la
educacion, etc.
2 5 Donde no hay proceso,
no hay continuidad, y por

tanto no se educa ni se asegura
el crecimiento progresivo de los
fieles, siempre se esta comenzando
la historia y se provoca un gran
descontrol en la comunidad.

252El suceso nos hace vivir
de la espontaneidad vy
el entusiasmo del momento. Con
este estilo de trabajo rapido se
olvida la memoria historica para
dar lugar a lo novedoso. Aqui
reina lo espectacular y hasta

lo mas rentable en terminos



economicos, pues supone
colectas, recursos economicos
abundantes, movilizacion de
masas, comercializacion de
objetos ligados al evento y otras
cosas parecidas, sin dejar huella
significativa.

ALALUZDE LASAGRADA
ESCRITURAY DEL
MAGISTERIO DE LA IGLESIA
La Historia de Salvacion

25 es un signo claro del

proceso que Dios ha hecho con su
pueblo. En el Antiguo Testamento
Dios llama al hombre a la
existencia habiendole preparado
las condiciones necesarias para
entablar con el un dialogo de amor.
El pecado del hombre rompe este
proyecto original. Dios le promete
un Salvador para liberarlo. Dos
veces intervino Yahve de modo
especial en la historia de Israel
para darle garantia de salvacion:
en la primera vez, Israel ha llegado
a ser pueblo de Dios por la Alianza
y recibe la tierra prometida; en la
segunda en la eleccion de David y
su trono, dinastia de donde habria
de nacer el Salvador.

2 5 En el Nuevo Testamento

usan numerosas
lmagenes para manifestar las
intervenciones de Dios en la vida
del pueblo. Muchas hablan de

proceso: “semilla” (cfr. Mt, 13,4),
“campo” (cfr. Lc, 12,28), “vid”
(cfr. Jn 15,1), “rebano” (cfr. Jn
10,16) “cosecha” (cfr. Lc 6,44),
“levadura en la masa” (cfr. Mt,
13,33), etc. Y aunque la salvacion
se va realizando a traves de un
conjunto de acontecimientos
imprevistos y sorpresivos, estos no
son sucesos aislados, sino conjunto
unitario que se convierte en un
proceso o itinerario. Es un hilo
conductor que da unidad dentro de
la Historia de Salvacion.

¥
.')
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2 5 Cristo Camino, Verdad

y Vida (cfr. Jn 14,6), es
el paradigma de todo proceso de
crecimiento y madurez. Solo quien
esta en el Camino puede marchar
seguro, quien vive la Verdad tiene
direccion cierta y quien esta
en la Vida es capaz de crecer y
madurar. Jesus mismo nos muestra
el camino y nos senala el método:
“Vengan y lo veran” (Jn 1,39).
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En este sentido, es la iniciacion
cristiana que incluye el Kerigma, la
manera mas practica de ponernos
en proceso y en contacto con
Jesucristo e iniciar un discipulado
que nos lleve a ser portadores de
vida (cfr. DA 288).

2 5 6La pastoral de nuestra
diocesis podra generar
procesos, en la medida que este
sustentada, fortalecida y animada
siempre por la persona de Jesus
cuyos rasgos son: un amor filial al
Padre (cfr.Mc1,11;Mt3,17;Lc3,22;
Jn 14,11), docilidad incondicional
al Espiritu Santo (cfr. Mc 1,12), la
pasion por el Reino (cfr. Mt 6,33)
y una comunion estrecha con sus
discipulos (cfr. Jn 15,9; Lc 6,13).

2 5 75::111 Pabloapostol, hombre

fascinado y seducido por
Dios, nos mueve a recuperar la
radicalidad y el asombro de ser

cristianos y apostoles cultivando
los valores humanos donde se

encarna la gracia: coherencia,
sinceridad, lealtad, conviccion,
libertad, desinteres, respeto vy

acompanamiento en los procesos
de fe y de conversion personal y
comunitaria. Pablo apostol, es una
invitacion permanente a vivir la
sorpresa y el gozo de ser cristianoy
a lanzarnos creativamente siempre
hacia adelante (cfr. Ef 2,8; Fil
3,13).

2 5 8Nuestrﬂs Obispos de la V

Conferencia con mucha
exactitud, advierten la necesidad
de darle un fuerte impulso a la
iniciacion cristiana en la parroquia,
que supone una renovacion
catequetica y tambien un estilo de
vida que de ordinario introduzca a
los files a la vida cristiana como la
catequesis basica y fundamental.
“Después vendra la catequesis
permanente que continua en
el proceso de maduracion en la
fe y propicia el discernimiento
vocacional y la iluminacion para

proyectos personales de vida (cfr.
DA 294).

259Pur tanto, la parroquia
ha de ser el lugar donde
se asegure la iniciacion cristiana y
tenga como tareas irrenunciables
comenzar un proceso que inicie
en la vida cristiana a los adultos
bautizados no suficientemente

evangelizados; eduque en la fe a los



ninos bautizados en un proceso que
los lleve a completar su iniciacion
cristiana, y abra las puertas a
los no bautizados que habiendo
escuchado y experimentado el

kerigma, quieran abrazar la fe (cfr.

DA 289-300).
2 6 Una evangelizacion sera
eficaz si se da dentro
de una pastoral de conjunto,
pues esta contiene los principios
orientadores, objetivos, opciones,
estrategias e iniciativas practicas
que aseguran un proceso en la
pastoral (cfr. DP 1222- 1307).
2 6 Muchos personajes del
Evangelio a traves del
encuentro con Jesucristo, han
abierto un proceso de conversion

y se ha operado en ellos una vida
nueva. Asi tenemos a Nicodemo vy

su ansia de vida eterna (cfr. Jn 3,1-
21); la Samaritana y su anhelo de
culto verdadero (cfr. Jn 4,1-42);
el ciego de nacimiento y su deseo
de luz interior (cfr. Jn 9); Zaqueo
y sus ganas de tener en su casa a
Jesus para cambiar su vida (cfr. Lc
19, 1-10). Todos ellos, gracias a
este encuentro fueron iluminados
y recreados porque se abrieron a
la experiencia de la misericordia
del Padre. Abrieron su corazon al
Mesias, camino de crecimiento
en “la madurez conforme a su
plenitud” (Ef 4,13) y lograron tener
vida nueva en Cristo.

EXIGENCIAS PASTORALES

2 6 Que se promueva la
cultura de procesos en la

accion pastoral.

26 Que se impulse Ila
conversion personal vy

pastoral para asumir los procesos.

26 Que se respeten los
procesos de las personas,

grupos y comunidades, en cada
uno de los niveles diocesanos.

26 Que se integren los
eventos universales,
diocesanos, decanales y

parroquiales en el proceso pastoral.
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Que el plan de pastoral

26 sea un Instrumento

para generar un proceso y estilo
participativo de trabajo pastoral

(cfr. DM 4,25).

2 6 Que se revise de manera
permanente la aplicacion

del Plan Pastoral y cuidar que

guarde coherencia con los

contenidos de la fe.

268Que se tengan procesos
creativos para hacer

las cosas ordinarias con espiritu

siempre renovado.

2 6 Que se privilegie un
proceso catequetico,

organico, progresivo y permanente

que garantice la maduracion en la

fe (cfr. DA 446d).
27 Que se impulse en las
parroquias procesos de

iniciacion en la fe para los adultos
no bautizados y para los bautizados
no evangelizados.

271Que s€ asuma una
mentalidad de cambio

para afrontar los retos del mundo
contemporaneo.
Que se revisen |y

2 7 abandonen las estructuras
que no favorecen la transmision de
la fe, ni los procesos (cfr. DA 365).

27 Que se superen los
vicios en la pastoral:
activismo, individualismo,

la 1mprﬂv1sac16n, dispersion,
discontinuidad, inmediatismo y el
paralelismo. Las seis comisiones
para la Pastoral, segun la nueva
estructura de la Conferencia del
Episcopado Mexicano (CEM), han
hecho su propio proceso, pero
caminando siempre con toda la
lglesia diocesana. Por ello en
un esfuerzo bastante generoso,
cada una de ellas presenta su
respectivo plan integrando de
una manera magnifica a sus
dimensiones y a los grupos
apostolicos que trabajan dentro
de este ministerio. Ciertamente
no se muestra el analisis de la
realidad que ya viene contenido en
analisis diocesano del plan, pero
si nos da las lineas de accion en
razon de su operatividad y de su
facil ubicacion. Estas comisiones
diocesanas para la Pastoral,

entrelazadas y bien articuladas,
hacen posible la espiritualidad de
comunion y fortalecen la cultura
de la planeacion pastoral.




2/

De acuerdo al metodo de planeacion estrategica a continuacion
se describe la mision, vision y valores que expresan y orientan
nuestras aspiraciones.

Mision
Ser una comunidad diocesana, sacramento de Cristo, que

en comunion y participacion evangelice las realidades
temporales para construir el Reino de Dios.

Vision

Llegar a ser una Iglesia de comunion, viva, fraterna, parti-
cipativa, dinamica y discipula misionera, que responda a los
desafios del mundo actual en orden a consolidar el Reino.

Valores

e COHERENCIA:

El testimonio de la persona que
actua de acuerdo entre lo que
siente, lo que piensa y lo que hace.

e RESPETO:

Actitud de trato digno, consigo
mismo y hacia los demas en la
lglesia y en el mundo.

e UNIDAD:

Actitud abierta a la diversidad de
dones y carismas para lograr la
comunion.

e CORRESPONSABILIDAD:
Clara conciencia de ser miembros
vivos y activos del cuerpo eclesial.

e CARIDAD:

Entrega generosa y plena a Dios
y al hombre. Valor supremo de la
vida humana y cristiana.

e HUMILDAD:

Virtud moral que se funda en el
conocimiento practico de lo que
somos y de lo que realmente
valemos.
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2.5 COMISION ES (

27 La provincia eclesiastica Bajio ha asumido seis de las ocho

comisiones que la Conferencia del Episcopado Mexicano
propone en su nueva estructura. Por ello en nuestra Diocesis con un
esfuerzo bastante generoso, cada una de la comisiones presenta su
respectivo plan integrando a sus dimensiones y grupos apostolicos que
trabajan dentro de esta tarea. Las comisiones diocesanas para la
pastoral, entrelazadas y bien articuladas hacen posible la espiritualidad
de comunion y fortalecen la cultura de la planeacion pastoral.

FAMILIA, JUVENTUD Y LAICOS



COMISION PARA
PASTORAL PROFETICA

2/

Dimensiones:

1. Pastoral de la Catequesis
2. Pastoral de la Cultura

3. Pastoral Educativa

4. Animacion Misionera

5. Animacion Biblica

6. Doctrina de la fe

2 77M|5|0N

Servir a la Iglesia con inteligencia
y con el auxilio del Espiritu
Santo, en la proclamacion
del Evangelio, a un mundo que
esta en busqueda, entre luces y
oscuridades.

LA . 278V|5|0N

Constituir nucleos de formacion
de discipulos y misioneros
comprometidos para orientar
las conciencias ante los grandes
debates y temas de conflicto que
plantea la cultura moderna, todo
con el objeto de conseguir ser mas
felices en este mundo y aspirar con
esperanza a la vida eterna.

2 79VALORES

1.  SERVICIO: Brindar ayuda de
manera espontanea y colaborar
con alegria en la mision que se
encomiende.

2. COMPROMISO: Poner en juego
nuestras capacidades para sacar

adelante todo aquello que se nos
ha confiado.

; CRITICA CONSTRUCTIVA:
Mantener una actitud madura,

objetiva y responsable.

4. RESPONSABILIDAD: Capacidad
existente en todo sujeto activo de
derecho para reconocer y aceptar
las consecuencias de un acto
realizado libremente.

5. ESPERANZA: Es la virtud que
dinamiza el trabajo que realizamos
para instaurar el Reino de Dios.
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COMISION PARA LA
PASTORAL LITURGICA

238

Dimensiones

1. Pastoral de la Liturgia

2. Pastoral de la Musica Sacra
3. Pastoral del Arte Sacro

4. Pastoral de la Piedad Popular

2 8 1 MISION

Ser una comision que facilite y
promueva la digna celebracion
del Misterio Pascual, con decoro,
dignidad y belleza, para que
favorezca el encuentro con
Jesucristo en el hermano.

2 82VISION

Llegar a ser una comision que
promueva en la comunidad la
celebracion de la fe, signo de

comunion visible y eficaz donde el
pueblo de Dios descubra y viva a
Jesucristo, Palabra del Padre y se
comprometa a dar testimonio del
resucitado.

2 8 3 VALORES

1.RESPONSABILIDAD: Cumplimiento
oportuno de actividades.

2.  COMUNION:
buscando la unidad.

Participacion

3. ESFUERZO: Compromiso
constante y perseverante.

4. TESTIMONIO: Manifestar con la
vida la fe celebrada.

5. SERVICIO: Colaboracion alegre y
generosa en las tareas y ministerios.

28

COMISION PARA LA
PASTORAL SOCIAL

PASTORAL SOCIAL " HE" |

CARITAS



Dimensiones

. Pastoral de Migrantes
. Pastoral Penintenciaria
. Pastoral de la Salud

. Caritas

2 8 5MlSION

Ser una pastoral que promueva
al hombre en sus valores
fundamentales: verdad, libertad,
justicia, paz y solidaridad, unidad,
respeto, fraternidad, generosidad,;
y en todo cristiano el compromiso
de manifestar a Jesucristo vivo,
con la exigencia de producir frutos
en la caridad para vida del mundo.

2 8 6V|5|0N

Llegar a ser una comision que
con sus distintas dimensiones de
manera articulada en la parroquia
favorezca y haga vida lo que cree
y celebra para que responda a los
desafios del mundo actual.

2 8 7VALORE5

1. SOLIDARIDAD: Oportunidad de
unir fuerzas como hermanos para
enfrentar nuestras necesidades.

- N -

2. FRATERNIDAD: Esfuerzo solidario
para trabajar y vivir en comunion.

3. RESPETO: Valorar y aceptar a
la persona en su dignidad y en la
diversidad de sus expresiones.

4. SINCERIDAD: Rectitud vy
transparencia en la busqueda del
bien comun.

5. UNIDAD: Fortalecimiento de la
comunion en todos los niveles de
la Iglesia.

2 8 8 PASTORAL DE LA
FAMILIA, ADOLESCENTES,

JUVENTUD Y LAICOS.

Dimensiones

1. Familia
2. Adolescencia y Juventud
3. Laicos
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2 89MISION

Ser una comision que responda
a los desafios que presentan las
familias, los jovenes y los laicos de
nuestra Diocesis en orden a vivir
la experiencia del encuentro con
Cristo e impulsar la formacion de
discipulos misioneros.

2 90W5lfm

Llegar a ser una comision pastoral
que partiendo de la realidad de

la familia, de los jovenes y de los
laicos los lleve al encuentro de

Cristo, maduren su fe e influyan en
su entorno.

29 1 VALORES

1. COMUNICACION: Medio por el
cual se ejerce influencia sobre las
personas para conseguir objetivos
comunes.

2. CREATIVIDAD: Cualidad esencial
para dar origen a cosas nuevas y
valiosas. Ayuda a tener una mirada
optimista y esperanzadora.

3. UNIDAD: Es tener armonia
entre las personas de un grupo o
de grupos entre si. Da sustento,
fuerza y valor para hacer que lo
imposible se haga posible.

4. RESPONSABILIDAD: Ayuda a

cumplir un deber, un compromiso
hecho, significa madurez e implica
sacrifico, genera confianza vy
estabilidad.

5. IDENTIDAD: Ayuda a tener una

imagen de lo que es y ha de ser la
comision, su mision y su vision.
COMISION

29 PASTORAL DE

VOCACIONES Y MINISTERIOS

PARA LA

Dimensiones

1. Seminario

2. CCyAS

3. Vida Consagrada

4. Pastoral Vocacional

5. Formacion Permanente

2 9 3MISION

Ser una comision que avive en los
Discipulos Misioneros el don divino
del seguimiento a Jesucristo,
Buen Pastor, y ser discipulos en
la comunion que experimenten la



necesidad de compartir con los
otros la alegria de ser enviados.

29 4V|5|0N

Llegar a ser una comision pastoral
que despierte en el discipulo
misionero el asombro vy las
profundas aspiraciones en el
seguimiento de Cristo, y que le
reconozca como su Maestro, que lo
conduce y acompana durante todo
su itinerario formativo.

2 9 5VALORE5

. IDENTIDAD: Tener un profundo
cnnnt:lm]entn de lo que se es para
poder descubrir lo que se tiene
que hacer.

2. HONESTIDAD: Ser razonables,

moderados, procurar  actuar
conforme a los  principios
evangelicos.

3. SINCERIDAD: Expresarse y actuar
como se piensa y se siente, quedar

libre de fingimientos.

4. FRATERNIDAD: Unidos, buscando
el bien comun, siendo rectos en
nuestro proceder.

5. RESPONSABILIDAD: Buscar una
sincera amistad basada en el
Sacramento del Orden.

COMISION
PASTORAL DE LOS MEDIOS
DE COMUNICACION SOCIAL

PARA LA

29

" Aanpnannia ann
5%

slhl = iy

Dimensiones

( JF
Z:
3
4

Oficina de Prensa
Prensa Escrita

. Radio y Television
. Internet

2 9 7M|5|0N

Ser una comision de servicio para
la evangelizacion, utilizando los
recursos y medios de comunicacion
de forma creativa y eficaz para la
comunicacion y la difusion de la
verdad.

2 9 8v|5|c'm

Llegar a ser una instancia pastoral
que despierte la necesidad de
conjugar la experiencia de la fe
con la nueva cultura mediatica,
logrando que cuantos tengan
responsabilidades en la diocesis
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sean capaces de entender,
interpretar y hablar el nuevo
lenguaje de los medios y no se
desentiendan del deber de usarlos
adecuadamente.

2 99VALORE5

1. COHERENCIA: Debido a la
facilidad con la que se puede
alejar la identidad propia de la
imagen de la Iglesia, es preciso
considerarlo como parte de nuestra

espiritualidad.

2. UNIDAD: Ayuda a respetar los
diversos carismas Yy, al mismo
tiempo, nos sirve para descubrir
que la mision de la Iglesia esta por
encima de situaciones particulares.

3. SERVICIO: Procurando evitar
todo tipo de protagonismo vy

transmitiendo una autentica
imagen de la Iglesia bajo el ejemplo
de Cristo que no vino a ser servido
Sino a servir.

4. CORRESPONSABILIDAD: Todos han
de sentirse igualmente [lamados a
comunicar y transmitir una imagen
verdadera de Iglesia diocesana.

5. DIALOGO: Favorecer desde
la oficina de comunicacion una
relacion y encuentro respetuoso
con las diferentes corrientes de
pensamiento contemporaneo, a la
vez que se potencia una profunda
sinergia entre los agentes.

6. ACTUALIZACION: Adquirir
constantemente nuevos
comocimientos e ideas que

ayuden a conocer la evolucion del
lenguaje de los medios y sus nuevas
dinamicas comunicativas.

No podemos desaprovechar esta hora de
gracia.

i Necesitamos un nuevo Pentecostés!
i Necesitamos salir al encuentro de las
personas , las familias, las comunidades
y los pueblos para comunicarles y

compartir el don del encuentro con
Cristo. ...

No podemos quedarnos tranquilos en
espera pasiva en nuestros templos, sino
urge acudir en todas direcciones para
anunciar la Buena Nueva... (cfr. DA

548.)




Capitulo

Asumir la mision con la fuerza
del Espiritu Santo

“Cuando el discipulo esta enamorado de Cristo,

no puede dejar de anunciar al mundo
que solo El nos salva” DA 146.




Asumir la mision con la fuerza del Espiritu Santo

30

Para enfrentar los cuatro retos y dar respuesta a las
exigencias pastorales se presentan las seis

lineas

de accion generales y las especificas que nos permiten hacer
operativo el plan; por su parte la linea de accion prioritaria,
transversal, englobante, configura y fomenta los anhelados
procesos pastorales que exige la nueva evangelizacion.

3.1 LINEAS DE ACCION

ESTRATEG

Linea 1

30 Potenciar la conversion

personaly pastoral de los
agentes, para que mediante el
encuentro con Cristo, fortalezcan
su identidad y la comunion
eclesial.

Estrategias:

A) Renovando las estructuras

pastorales y de comunion para
que favorezcan el encuentro con
el Senor.
B) Creando espacios para la
oracion: la meditacion, la
contemplacion de la Palabra y
talleres de espiritualidad.
C)Potenciando la creatividad vy
fidelidad en la pastoral.
D)Potenciando en la diocesis una
espiritualidad sacerdotal y laical.
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E) Profundizando la condicion
bautismal del laico, que incida en
la transformacion de su entorno.

E) Profundizando en la
espiritualidad de Cristo Buen
Pastor se llegue a una ardiente
caridad pastoral.

Linea 2

30 Promover la formacion
permanente, integral y

sistematica en el presbiterio, en

la vida consagrada y en los laicos.

Estrategias:
A)Promoviendo la cultura de
la formacion con itinerarios vy
procesos formativos.

B)Apoyando y consolidando las
estructuras de formacion para
sacerdotes, seminaritas y laicos.
C)Utilizando creativamente los
Medios de Comunicacion Social
para la formacion.
D)Promoviendo la formacion
especializada de agentes.

E) Elaborando subsidios para la
formacion de agentes.
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Linea 3
30 Realizar una pastoral
encarnada para que,

podamos discernir los signos de
los tiempos, y respondamos a
la realidad que genere vida a la
comunidad diocesana.

Estrategias:

A)Actualizando y  analizando
permanentemente los datos de
la realidad con el aporte de las
ciencias.

B)Impulsando el conocimiento de
la doctrina social de la Iglesia.

C)Promoviendo acciones
especificas que respondan a las
necesidades de la realidad.
D)Promoviendo el cuidado y la
conservacion de la naturaleza.
E)Promoviendo el amor y la justicia
en la verdad de Jesucristo.

F) Siendo cercanos al hombre y

dejandonos interpelar por sus

angustias, sufrimientos y miseras.

Linea 4

30 Promover la comunion
eclesial con la pastoral

de procesos como un estilo propio

de vida.

Estrategias:

A)Promoviendo y asumiendo la
cultura de planear, programar
y revisar en todos los agentes de
pastoral.
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B)Asumiendo el Plan Diocesano.

C)Participando de manera afectiva
y efectiva en las Asambleas
Diocesanas, Decanales y
Parroquiales.

D) Haciendo evaluaciones que
aseguren al planear y programar
la continuidad de los procesos
pastorales.

E) Creando directorios y subsidios
para la unificacion pastoral.
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Linea 5

30 Animar toda la accion
pastoral con la Palabra

divina.

Estrategias:

A)Dando primacia a la palabra de
Dios en la programacion pastoral.
Haciendo de la Palabra de Dios el

alma en toda planeacion pastoral.
B)impulsando el estudio de la
Sagrada Escritura.

C)Fomentando la Lectio Divina
personal y comunitaria.
D)lluminando y animando los
encuentros eclesiales con la
Santa Palabra.

Linea 6

30 Hacer de la parroquia
el lugar de encuentro

privilegiado para hacer nacer,

crecer y madurar en la fe a los

bautizados en orden a formar

comunidades solidas.

Estrategias:

A) Renovando las
parroquiales.

B) Consolidando el Consejo de
Pastoral Parroquial.

C) Sectorizando la parroquia-

D)Dignificando la celebracion de
los sacramentos.

E)Trabajando en comunion vy
participacion con las rectorias y
comunidades pertenecientes.

estructuras

F)implementando una Pastoral
Urbana.
G)Promoviendo una comunidad
misionera que vaya a los mas
alejados.
H)Impulsando una renovada

catequesis de iniciacion cristiana
y de adultos.

l)Acompanando y evangelizando la
piedad popular.



3.2 LINEA DE ACCIOI

3 O Esta linea transversal y global, nace del mandato divino de ir

a todo el mundo a predicar e Evangelio, atiende al [lamado
de nuestros obispos en Aparecida que impulsan a la Iglesia de América
Latina a la mision continental y responde a la urgente necesidad de
evangelizar la Iglesia particular.

30 Hacer de nuestra diocesis una Iglesia en estado permanente

de mision.

3 09Primera etapa:
Encuentro - Conversion.

“Maestro, ;donde vives?, vengan y lo veran” Jn 1,35

A) Convocando a los agentes.

B) Facilitando a los Agentes de Pastoral un encuentro con Jesus
gue les ayude a estar en conversion permanente y profundizacion
en la persona del Senor.

C) Creando equipos que vivan el primer anuncio y lo proclamen
de manera permanente.

D) Sectorizando las parroquias conforme al espiritu de Aparecida.
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E) Impulsando y renovando las estructuras de animacion y
coordinacion pastoral en todos los niveles y organismos de Iglesia
(Consejos de Pastoral Parroquial, equipos de animacion decanal

y de dimensiones diocesanas).

F) Sensibilizando a la comunidad parroquial.

3 1 OSegunda etapa:
Discipulado - Formacion
“Lo que hemos visto y oido, se los damos a conocer...
permanezcan en mi amor”. 1Jn1,3; Jn 15,9.

A) Formando a los discipulos para la comunion y la mision.

B) Enviando a los discipulos a anunciar el Kerigma a los diferentes
sectores.

C) Profundizando y madurando la fe.

D) Ayudando a discernir los carismas y ministerios.

3 1 1 Tercera etapa:
Comunidad - Misién
“Vayan por todo el mundo a anunciar el Evangelio y ensénenles a vivir
todo lo que yo les he ensenado” Mt 28, 19.
A) Profundizando en la espiritualidad de la accion misionera.

B) Ejerciendo la accion misionera de acuerdo a los carismas.

C) Enviando a los misioneros, especialmente a los mas alejados.



3 1 ZPastoral Profética

1. Dar a conocer la identidad
de la comision profetica y sus
dimensiones.

2. Conscientizar y formar
agentes para anunciar el
Kerigma y dar la catequesis a
los adultos.

3. Abrir espacios de formacion
integral, sistematica y
permanente sobre pastoral
profetica para los agentes.

4. Aportar a las diferentes
instituciones, politicas, sociales
y religiosas elementos que
fortalezcan una cultura mas
humana.
5.Promoverespaciosquefaciliten
lacreacionyacompanamientode
comunidades, segun las etapas
del proceso evangelizador.

6. Propiciar criterios de accion
pastoral que fomenten Ila
consciencia eclesial en los

agentes.

7. Ofrecer, al presbiterio y a
las comisiones y dimensiones

pastorales de manera especial
un acompanamiento teologico-

pastoral de acuerdo a
circunstancias especificas en
cursos y subsidios en general, asi
como procurar su actualizacion.

8. Acompanar los procesos
teologicos de formacion en sus
3 niveles (Parroquia, Decanato
y Diocesis) y precisar las
expresiones teologicas.

Pastoral Liturgica
3 - —

B

fortalecer la
identidad de la comision y de
sus dimensiones.

1. Renovar vy

2. Elaborar y ofrecer cursos vy
subsidios de formacion liturgica.
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3. Hacer conciencia de que la
liturgia es fuente y culmen de
la vida cristiana y de la accion
evangelizadora de la Iglesia.

4. Crear procesos de
vinculacion con las demas areas
fundamentales de pastoral para
una formacion integral.

5. Valorar, dinamizar, completar
y purificar las  diversas
expresiones de piedad popular,
como un medio importante de
dialogo entre el Evangelio y la
cultura, y como medio decisivo
en la pedagogia de la fe

6. Dignificar la celebracion
liturgica de la Eucaristia y los
demas sacramentos.

7. Asesorar la creacion,
mantenimiento o remodelacion
y adaptacion de templos vy
sus espacios celebrativos
para equilibrar los criterios
teologicos, artisticos,
funcionales y economicos de los
mIsmos.

8.Recobrarelsentidodelamusica
sacra como parte integrante
del lenguaje simbolico a traves
del cual se revela y se actua el
misterio de salvacion.

9. Lograr que la accion
sacramental tenga un sentido
evangelizador desde su
preparacion, en su celebraciony
despues de la misma.

3 1 4Pastoral Social

1. Crear vy fortalecer las
estructuras y los espacios de
esta pastoral en los diferentes
niveles de Iglesia.

2. Formar agentes desde la
Doctrina social de la Iglesia,
en un claro compromiso socio-
politico y evangelico.

¢ Crear vinculos con
organizaciones civiles y
gubernamentales que propicien
el desarrollo y el bienestar de
las comunidades.
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4. Favorecer de manera
permanente el Plan de Pastoral
para que responda a la realidad.

5. Promover principios de
solidaridad y subsidiariedad
economica, en orden a la
justicia y a la caridad

1 Pastoral de la
3 5Familia, Juventud
y Laicos

1. Integrar y dar identidad a la
Comision de Familia, Juventudy
Laicos, en sus diferentes niveles
de Iglesia.

2. Ofrecer itinerarios de
formacion integral a los agentes

de Pastoral.

3. Estar en continuo analisis de
la realidad de la familia, jovenes
y laicos para poder responder a
los retos que se plantean.

4. Impulsar procesos de accion

pastoral con  movimientos
laicales a favor de la cultura de
la vida.

5. Impulsar procesos de
evangelizacion para las familias
y los jovenes.

6. Crear vinculos de union vy
apoyo con organismos laicales

de la sociedad civil.

31 Buinisterios

y Vocaciones

1. Afianzar la identidad
sacerdotal y de la Vvida
consagrada, a traves de la
formacion permanente, integral
y sistematica.

2. Impulsar la cultura de la
formacion permanente en el
presbiterio y vida consagrada.

3. Impulsar el ejercicio del
ministerio sacerdotal para una
pastoral mas eficaz, que incida
en la vida de la comunidad.
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4. Impulsar procesos de

formacion permanentes para el
clero.

5. Impulsar una pastoral
asistencial en los sacerdotes vy
seminaristas.

6. Fortalecer y articular el
trabajo de las dimensiones de
esta comision.

7. Promover las vocaciones
al ministerio ordenado y vida
consagrada.

3 1 72&::1i::icaci6n Soci:f

1. Promover la formacion de
los agentes de pastoral y de
quienes estan inmersos en los
circulos profesionales de la

comunicacion.

2. Consolidar la identidad de
esta comision para mejorar el
aprovechamiento en la pastoral.

3. Hacer objetiva, fluida,
dinamica y eficaz la
comunicacion interna y externa
en la Diocesis.

4. Ofrecer Cursos de
concientizacion y actualizacion
sobre el uso de los medios
de  comunicacion 'y  su
valoracion desde una lectura
evangelizadora.

5. Promover la creacion de
recursos didacticos para
responder a las necesidades de
la nueva evangelizacion.
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Anexo 1

ANEXO 1
EL DECANATO EN NUESTRA DIOCESIS

El decanato es la instancia donde el decano con la ayuda de los
animadores, coordina la Pastoral de Conjunto en las parroquias.

MISION

Ser una porcion de la diocesis
que concretiza el Plan Diocesano
de Pastoral en su territorio y
que promueve la comunion de
sus parroquias, para cualificar la
participacion de todo el pueblo de
Dios con sentido eclesial y pastoral.

VISION

Llegar a ser en la diocesis una
comunidad eclesial organizada,
animaday coordinada poreldecano,
que articule la pastoral, promueva
la comunion y participacion de
todos los agentes mediante la
formacion y la evangelizacion.



VALORES LINEAS DE ACCION
EN EL DECANATO:

1. HUMIL[?AD: 1.Procurar la aplicacion de los
Es la virtud rm::.:ral que e _fU“dﬂ criterios diocesanos en todas las
en el conocimiento practico de  vertientes de pastoral y en sus

lo que somos y lo que realmente  grganismos, en orden a una buena
valemos. Vivenciar esta planificacion.

verdad es indispensable para
implicarnos en la realizacion del
Plan Diocesano de Pastoral y de
toda vida saludable.

2. Promovery fortalecer la pastoral
de conjunto en el decanato, en
vistas a la unificacion de criterios
pastorales presacramentales vy

2 SERVICIO: administrativos, que expresen la

Entrega generosa de si como espiritualidad de comunion.

frutodel amor a Diosy al projimo

para establecer su Reino entre 3.Fortalecer y afianzar la
nosotros. coordinacion y la comunicacion

entre parrocos, vicarios, rectores

y consejos parroquiales.

3. CORRESPONSABILIDAD:
Asumir en comunion los trabajos

y encomiendas de todo plan
establecido.

4.Promover la comunicacion y la
unidad entre las parroquias del
decanato.

4. ORDEN: 5.Potenciar en el decanato una

Proceder de acuerdo al Plan de pastoral de proceso y un proceso
Dios. en la pastoral.

6.Procurar espacios e incrementar
5. COMUNION: la convivencia en grupos, asi

Relacion intima y profunda con como en movimientos entre si

Dios y con los semejantes, en con sus sacerdotes para mejorar
orden al bien comun. la pastoral de comunion.



DECANATO DE SAGRARIO CATEDRAL
(Centro y Sur Oriente)

MISION
Ser un decanato en
estado permanente de
mision.

VALORES
Responsabilidad
Comunion
Puntualidad
Generosidad

VISION
Llegar a ser
un decanato
organizado,
VIVO, unido y
participativo.




DECANATO SAN ANTONIO
(Centro y Nor-Oriente)

MISION
Ser una instancia de coordinacion
pastoral que promueve a cada
parroquia y rectoria para facilitar la
pastoral de conjunto.

VISION VALORES
Llegar a ser un Responsabilidad

decanato unido Humildad

y comprometido Puntualidad
para hacer realidad Coherencia

la Buena Nueva Respeto

como pueblo de
Dios.




DECANATO DE LA DIVINA
PROVIDENCIA
( Nor-Poniente)

MISION
Ser una instancia eclesial de
comunion y participacion que
impulsa la Nueva Evangelizacion y
la accion pastoral para fortalecer los
valores de la familia.

VISION

Llegar a ser VALORES
IERGIESERAE Espiritualidad
y activa, signo Estudio
de comunion, Unidad
caminando con Corresponsabilidad
Cristo como Servicio
sus discipulos
misioneros.




DECANATO DE SAN MIGUEL ARCANGEL
(Sur-Poniente)

MISION

Ser una instancia eclesial en estado
permanente de evangelizacion:
encuentro, conversion, comunion,
discipulado y mision.

VISION
Llegar a ser
un decanato
evangelizado,
organizado, Vivo
unido, participativo
que de testimonio
de amor a Dios y al
projimo.

VALORES
Responsabilidad
Respeto
Libertad
Unidad
Congruencia




DECANATO DE JUVENTINO ROSAS

MISION

Ser una instancia eclesial
evangelizadora, unida, que promueve,
actualiza y coordina la accion pastoral
bajo la inspiracion del Espiritu Santo.

VISION
Llegar a ser un
decanato evangelizado

y evangelizador,
mediante una formacion

permanente de
sacerdotes y laicos,
en el cual, se celebren
dignamente los
sacramentos, teniendo

como centro la Eucaristia.

VALORES
Responsabilidad
Generosidad
Respeto
Dialogo
Unidad



DECANATO DE APASEO EL GRANDE

MISION
Ser una instancia eclesial para
evangelizar con espiritu de
comunion y participacion y
hacer presente el Reino de Dios.

VISION VALORES
Llegar a ser Unidad
un centro de Responsabilidad
comunion y Servicio
participacion, Respeto
asumiendo criterios Libertad
y acuerdos para la
evangelizacion.




DECANATO DE SAN LUIS DE LA PAZ

MISION
Ser un decanato que da
a conocer a Cristo por la
evangelizacion permanente y
eficaz, y que nos conduce a
ser Iglesia.

VISION
Llegar a_ ser un VAL ORES
decanato integrado Humildad
que coordine
la participacion
pastoral de
cada una de las

Responsabilidad
Servicio

parroquias.




DECANATO DE COMONFORT

MISION
Ser una instancia eclesial
evangelizada y evangelizadora,
inspirada en el Senor Jesus para
construir la civilizacion del amor.

VISION
Llegar a ser un VALORES
decanato en Honestidad
donde sacerdotes, Responsabilidad
religiosas y laicos Unidad
trabajen en unidad Respeto
fomentando una Congruencia
verdadera Pastoral
de Conjunto.




DECANATO DE DOLORES HIDALGO

MISION
Ser una instancia eclesial organizada
y evangelizada, que inspira y motiva
para enfrentar los retos del mundo
actual.

VISION

Llegar a ser un VALORES
decanato evangelizado AMOr

y evangelizador que Unidad

tome en cuenta a
todos, especialmente
a los mas necesitados Tempr de

v alejados, a fin de Dios

trascender como Iglesia Servicio
viva y comprometida,
que busque la salvacion
en Cristo mediante
la vivencia y la
celebracion digna de |os
sacramentos.

Espiritualidad
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DECANATO DE SAN MIGUEL DE
ALLENDE

MISION
Ser una instancia eclesial que
predica y testimonia el Reino de
Dios mediante la comunion y la
participacion.

VISION

Llegar a ser un VALORES
decanato signo de Unidad
unidad, participacion Responsabilidad
y cCOmpromiso, que Humildad
impulse la Pastoral Respeto
de Conjunto y Coherencia
de respuestas
adecuadas a la
realidad desafiante.




ANEXO 2

LA PARROQUIA EN NUESTRA DIOCESIS

La Parroquia es el lugar privilegiado en donde se opera y concretiza
el Plan Diocesano de Pastoral. El Parroco con el Consejo Parroquial de

Pastoral, vicarios y rectores, anima la pastoral de su jurisdiccion.

MISION
Ser una comunidad de
comunidades, renovada,

evangelizada y evangelizadora,
en estado permanente de mision,
que transforma las realidades
temporales, en orden a la
construccion del Reino de Dios.

VISION

Llegar a ser una comunidad viva,
casa de todos y escuela de comu-
nion, que por el encuentro con
Cristo resucitado se convierta en
discipula misionera.




VALORES

SERVICIO: Entrega incondicional
a los hombres, a ejemplo de
Jesucristo, que no vino a ser
servido sino a servir.

FE: Adhesion total del bautizado

al plan salvifico del Dios vivo y
verdadero.

CARIDAD: Virtud primordial de la
vida cristiana que se vive en la
verdad y se manifiesta en la fra-
ternidad.

UNIDAD: Valor indispensable para
que la parroquia sea escuela de
comunion y casa de todos.

CORRESPONSABILIDAD: Actitud de
los bautizados que pretenden vivir
la comunion de los fieles en Jesu-
cristo.

HUMILDAD: Virtud fundamental
de vivir en la verdad para que
la parroquia sea comunidad de
comunidades.

LINEAS DE ACCION EN LA
PARROQUIA

1. Formar y acompanar el consejo
parroquial de pastoral.

2. Dinamizar y renovar la vida
parroquial a través del Consejo
de Pastoral Parroquial segun el
espiritu de Aparecida.

3. Acompanar los procesos de toda
la pastoral parroquial en orden a la
comunion.

4.Dar prioridad, estimar y preferir
las disposiciones del Plan Diocesano
de Pastoral.

5. Impulsar la pastoral de conjunto
que renueve y haga creativas las
estructuras del plan de pastoral.

“La renovacion de la parroquia exige actitudes nuevas en los pdrrocos
v en los sacerdotes que estdan al servicio de ella. La primera exigencia
es que el pdrroco sea un autéentico discipulo de Jesucristo, porque

solo un sacerdote enamorado del Seiior puede renovar una parroquia.
Pero al mismo tiempo, debe ser un ardoroso misionero que vive el
constante anhelo de buscar a los alejados vy no se contenta con la simple
administracion” (Cfr. DA 201)




ANEXO 3

COMUNIDADES, GRUPOS, MOVIMIENTOS, ASOCIACIONES Y
ORDENES SEGLARES EN LA DIOCESIS.

EN LA COMISION PARA
LA PASTORAL PROFETICA:

1

2
3.

Cﬂﬂﬂ‘\m:h

Renovacion Cristiana en el Espi-

rtu Santo.
Servidores de la Palabra.

Instituto de formacion para lai-
cos al servicio de la pastoral pa-

rroquial.
Neocatecumenado.

. Catecismo del Buen Pastor.
. Cursillos de Cristiandad.

. Escuela de la Fe.

. Nueva Evangelizacion Tercer Mi-

lenio (NET).

. Evangelizadores de tiempo com-

pleto.

EN LA COMISION DE LA PASTORAL
LITURGICA:

. Adoracion Nocturna.
. Apostolado de la Cruz.
. Apostolado Mundial de Fatima.
. Juventudes Marianas Vicentinas.
. Mikhael.
. Schoenstatt.
. Orden Franciscana Seglar.
. Orden Mercedaria Seglar.
. Orden Carmelitana Seglar.
10. Orden Seglar Siervos de Mana.
11. Orden Agustiniana Seglar.
12. Peregrinos a Santuarios.
17. Virgen de Guadalupe Peregrina
(Reino de Cristo).
18. Talleres de Oracion y Vida.
19. Senor de la Misericordia.
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EN LA COMISION DE LA PASTORAL EN LA COMISION DE LA PASTORAL

SOCIAL: DE MINISTERIOS Y VOCACIONES:
1. Orden Mercedaria Seglar. 1. Club Serra.
2. Orden Franciscana Seglar. 2. Atencion a sacerdotes.

3. Asociacion Nacional de Supera-
cion Personal AC (ANSPAC).
4. Voluntarias Vicentinas.

EN LA COMISION PARA LA
PASTORAL DE LA FAMILIA,
JUVENTUD Y LAICOS:

AMSIF.

Caballeros de Colon.

Comite Nacional Pro-Vida.

Encuentro Matrimonial.

Escoge.

Encuentro de Novios.

Fey Luz.

Movimiento Familiar Cristiano.

9. Retrouvaille.

10. Proyecto Familia.

11. Familia Misionera.

12. Cooperadores Salesianos.

13. Jornadas de Vida Cristiana.

14. Educacion, cultura y deporte
(ECYD).

15. Testimonio y Esperanza.

16. Arcoiris
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GLOSARIO

ACCION  MISIONERA: Es la
tarea esencial de la Iglesia,
destinada a todos los hombres
y a los cristianos iniciados
sacramentalmente, pero que
no han sido suficientemente
evangelizados y no han hecho
una opcion personal por Cristo
ni sienten su pertenencia a la
comunidad cristiana.

ACCION PASTORAL: Es el conjunto
de actividades que desarrolla
la comunidad cristiana,
encaminada a despertar la fe
de los hombres y mujeres, a
fortalecer la fe de sus miembros,
a celebrar esa misma fe a traves
de la liturgia y a proyectar la
vida de los creyentes hacia su
compromiso evangelizador vy
transformador de la sociedad.

AGENTE DE PASTORAL: Es el
obispo, sacerdote, religioso(a)y
laico que recibiendo el llamado
del Senor Jesus, se consagra
con caridad pastoral al trabajo
evangelizador.

ANALISIS DE LA REALIDAD: Es una
tarea intelectual que estudia los
fenomenos sociales y penetra
en el por qué de la situacion
que se vive para tener una
vision objetiva de la realidad y

dar una respuesta pastoral mas
adecuada.

ANIMADOR: Agente de pastoral

que motiva, integra, da vida
y ayuda a crecer al equipo
decanal de la dimension que
se le encomienda, con el fin
de potenciar la Pastoral de
Conjunto.

CATEQUESIS: Es una etapa del

proceso evangelizador de la
lglesia, que mediante ella,
ofrece a todos sus miembros
un camino formativo, que les
permite conocer, celebrar, vivir
y anunciar el Evangelio. Es una
tarea a realizar durante toda la
vida del que cree en Cristo; ha
de mirar la formacion integral
de la fe y suscitar una verdadera
conversion.

CEBs: Es una expresion concreta

de ser Iglesia, que viviendo
en comunidad, a ejemplo de
las primeras comunidades
cristianas, viven su realidad, la
iluminan con la Palabra y tratan
de dar una respuesta solidaria.

CONSEJO PASTORAL: Organismo

consultivo integrado por

diversos representantes de la
accion pastoral, cuya funcion es
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promover, orientar y coordinar,
planificar y evaluar la accion
pastoral. Debe estar a nivel
parroquial y diocesano.

COMUNIDAD: Es el ideal por
alcanzar en todo grupo humano
y es el espacio ideal para vivir
en fraternidad la fe.

COMUNIDAD ECLESIAL: Es la
expresion concreta mas
pequena donde esta presente la
Iglesia de Jesucristo con todos
sus elementos esenciales.

COORDINACION: Un servicio que
articula, unifica y establece
las relaciones en el trabajo
pastoral.

COORDINADOR DIOCESANO: Agente
de pastoral elegido por el Obispo
para hacer operativa la accion
pastoral de una dimension.

CRITERIOS: Principios establecidos
que rigen los modos adecuados
para realizar una accion.

CRONOGRAMA:  Calendarizacion
de actividades para un tiempo
determinado.

DECANATO: Es una instancia de
organizacion pastoral integrada
por parroquias vecinas concierta
homogeneidad, que sirve de

apoyo en el trabajo planeado y
promueve la comunion eclesial,
coordinado por el decano, quien
representa al Obispo.

DESAFIO: Es una amenaza que nos
reta. En la pastoral nos impulsa
y nos urge a echar mano de
nuestra astucia y creatividad
para afrontarlo y superarlo.

DIMENSION: Es un perfil de una
comision con caracter de
transversalidad pastoral.

DOCUMENTOS DEL MAGISTERIO
PONTIFICIO: La ensenanza
oficial de la Iglesia, dada por
la autoridad del Papa, las
Congregaciones Pontificias
entregadas en constituciones,
decretos, declaraciones,
enciclicas e  instrucciones
dirigidas a personas, grupos
especiales o a toda la Iglesia.

ECOLOGIA: Es el cuidado de la obra
de la creacion que consiste en
concientizar en no abusar del
medio ambiente natural y lograr
un mundo mejor a traves del
buen aprovechamiento de los

recursos naturales que Dios nos
ha dado.

ENCARNACION DE LA REALIDAD:
Accion de asumir y llegar a
identificarse con la cultura,



entendida como expresion de los
valores propios de los hombres
de un lugar.

ESPIRITUALIDAD: Es un estilo de
vivir los valores fundamentales
que promueven al ser humano
como tal.

ESPIRITUALIDAD CRISTIANA: Es
la manera de ser discipulo
de Jesucristo, asumiendo un
proceso de configuracion con
EL, bajo la luz del Espiritu Santo
que se inicia en el bautismo.

ESPIRITUALIDAD DE LA ACCION
MISIONERA: Es el conjunto de
convicciones de fe, motivaciones
y opciones, actitudes vy
conductas que deben animar
a los discipulos de Jesus en el
cumplimiento de la mision que
El les ha confiado.

ESPIRITUALIDAD DE COMUNION: Es
hacer de la Iglesia la casa de
todos y escuela de los valores
evangelicos (cf. NMI 43).

ESTRATEGIAS: Son los modos
concretos que se escogen
para realizar un trabajo. Es el
procedimiento para superar
una debilidad y/o afrontar las
amenazas en el trabajo pastoral.

ESTRUCTURA: Son los elementos

basicos que forjan, dan ordeny
consistencia a las partes de un
todo.

ETAPAS: Son los pasos progresivos
a seguir que forman parte
de un proceso orientado por
un objetivo o una meta que
ha de lograrse en un tiempo
determinado.

EVALUACION: Es el proceso de
revision constante y ordenado
sobre larealizacionde programas
y objetivos de un plan pastoral

para incrementar los logros vy
enmendar las deficiencias.

EVANGELIZACION: Es la accion de
anunciar, profesar y vivir la
Palabra de Dios.

FORMACION: Es el arte y deber
de transmitir conocimientos,
actitudes y valores que se hande

asumir y vivir para configurarse
con Cristo maestro para ser sus

discipulos y misioneros.

JERARQUIA: Son los distintos grados
de autoridad en la Iglesia, en
funcion del ministerio que
desempenan sus miembros.

LAICO: Son todos los bautizados
que incorporados al pueblo de
Dios no estan incluidos dentro
del orden jerarquico.
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LINEA DE ACCION: Es la direccion
que concreta las acciones
pastorales que van a responder
con eficacia a los grandes retos
que nos presenta la realidad y
nos urge el Evangelio.

META: Es la realizacion de un
conjunto de actividades para
conseguir un fin mayor.

METODOLOGIA: Es el camino
tecnico para llevar a cabo un
proyecto.

MIGRACION: Desplazamiento
geografico de individuos o
grupos generalmente por causas
economicas o sociales.

MINISTERIO: Es el servicio que todo
bautizado esta llamado a ejercer
en la comunidad eclesial, en
virtud de su bautismo.

MISION ECLESIAL: Tarea esencial
que Cristo encomendo a sus
discipulos para instaurar el
Reino de Dios.

OPCION PREFERENCIAL: Atencion
pastoral privilegiada a personas
o0 grupos determinados por su
situacion especial.

ORGANIGRAMA: Presentacion
esquematica de los elementos

constitutivos de la Iglesia
diocesana y del Plan Pastoral.

PARROQUIA: “es la comunidad
de comunidades, constituida
de modo estable en la Iglesia
particular cuyo cuidado pastoral,
bajo la autoridad del Obispo
diocesano, se encomienda a un

parroco como su pastor” (CIC
€. 313).

PASTORAL DE CONJUNTO: Accion
global organica y articulada que
realiza la comunidad eclesial
bajo la direccion del Obispo,
destinada a llevar al hombre y
a todos los hombres a la plena
comunion de vida con Dios.

PASTORAL DE CONSERVACION: Es
la praxis eclesial, reducida casi
siempre al aspecto celebrativo
sacramental, que no responde
con eficacia al envio misionero
que necesita el hombre de hoy.

PLAN DIOCESANO DE PASTORAL:
Documento que contiene las
decisiones tomadas para llevar
a cabo la tarea misionera propia
de la Iglesia particular.

PLANEACION ESTRATEGICA: Es
el metodo pastoral que se ha
elegido en nuestra diocesis para
dar respuesta a las necesidades
concretas de la Pastoral a la luz



de los principios evangelicos, a
traves de los medios y recursos
adecuados y precisos para
alcanzar la vision de la Iglesia
que deseamos ser.

PRESIDENTE: Es el presbitero
elegido por el Obispo como su
Vicario Episcopal para cada
una de las seis comisiones de
Pastoral en la diocesis.

PRIORIDAD DIOCESANA: Es la linea
global, ambiciosa e incluyente
que situa a la diocesis en estado
permanente de mision.

PROCESO: Es la concatenacion
progresiva de pasos y etapas
para alcanzar la realizacion
de un proyecto que garantiza
la continuidad, en orden al
crecimiento y a la madurez.

PROGRAMA: Es el conjunto de
metas, acciones, responsables,
tiempos, lugares, recursos vy
evaluacion, en orden a la linea
que permita conseguir la vision
deseada.

RELIGIOSIDAD POPULAR: Es una

expresion piadosa del pueblo
con el afan de tener contacto

cercano con lo divino.

RETO: Es un desafio para quien lo
afronta, que requiere tiempo,

esfuerzo, dedicacion y sacrificio
para darle solucion.

SECTORIZACION  PASTORAL: Es
la delimitacion de grupos de
personas Yy realidades con
caracteristicas similares, vya
sea en relacion al territorio
que habitan, al quehacer, al
ambiente, a la etapas de la vida
o al sexo, a fin de evangelizarlos
con eficacia.

VICARIA DE PASTORAL: Es la
instancia integrada por los
presidentes de comisiones,
presidida por el Vicario Episcopal
para la Pastoral Diocesana, que
estudia y valora lo que se refiere
a las actividades pastorales en
la diocesis y sugiere juntamente
con el Consejo Diocesano de
Pastoral, las conclusiones
practicas sobre ellas.

VISITA PASTORAL: Es un autentico
tiempo de gracia y momento
especial, mas aun, unico para
el encuentro y dialogo del
Obispo con el parroco, vicarios,
rectores y fieles del pueblo de
Dios (cf. Pastores Gregis 46).
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AA  Apostolicam Actuositatem,
Decreto del Concilio Vaticano
Il sobre el apostolado de los
seglares.

CV  Caritas in Veritate, Carta
enciclica sobre el desarrollo
humano integral en la caridad
y en la verdad de S.5 Benedicto
XVI.

CEM Conferencia del Episcopado
Mexicano.

ChD Christus Dominus, Decreto
del Concilio Vaticano |l sobre el
Oficio Pastoral de los Obispos.

ChL Christifideles Laici,

Exhortacion apostolica sobre la
vocacion y mision de los Laicos
en la Iglesia y en el mundo.

ClCa Catecismo de la Iglesia
Catolica.

CIC Codex lurex Canonici, Codigo
de Derecho Canonico.

CDP Consejo Diocesano de

Pastoral.
DA Documento de Aparecida.

DI Documento de Aparecida,
Discurso inaugural.

DIDIPAC Dimension Diocesana para
la catequesis.

DIPAL Dimension Diocesana para el
Apostolado de los Laicos.

DM Documento de Medellin,
Documento conclusivo de la
| Conferencia del Episcopado
latinoamericano. Colombia.

DP Documento de Puebla,
Documento conclusivo de la
Il Conferencia del Episcopado

_atinoamericano, celebrada en
Puebla, Mexico.

DMPO Directorio del Ministerio
Episcopal de los Obispos.

DV Dei Verbum, Constitucion del
Concilio Vaticano |l sobre la
Divina Revelacion.

EAm Ecclesia in America,
Exhortacion apostolica post
sinodal sobre el encuentro con
Jesucristo vivo, camino para la
conversion, la comunion y la
solidaridad en America.

EJST Carta pastoral de la
Conferencia del Episcopado
Mexicano “Del Encuentro con

Jesucristo a la Solidaridad con
Todos”.



EN Evangeli Nuntiandi, Exhortacion

apostolica, acerca de |la
evangelizacion del mundo
contemporaneo.

ES Ecclesiam Suam.

FJL Comision diocesana para la
Familia, Juventud y Laicos.

FODA Instrumento de analisis de
la planeacion estrategica de
Fortalezas, Oportunidades,
Debilidades y Amenazas.

GS Gaudium et Spes, Constitucion
del Concilio Vaticano Il sobre la
lglesia en el mundo actual.

INEGI Instituto Nacional sobre
Estadistica, Geografia e
Informatica.

LG Lumen Gentium, Constitucion
Dogmatica del Concilio Vaticano
Il sobre la Iglesia.

NMI Novo Millennio Ineunte, Carta
apostolica al concluir el Gran

Jubileo del ano 2000.

NBFSM Normas Basicas para
la Formacion Sacerdotal en
Mexico.

OT Optatam Totius, Decreto del
Concilio Vaticano Il, sobre la

formacion sacerdotal.

PDV Pastores Dado Vobis,
Exhortacion apostolica sobre la
formacion sacerdotal.

RFIS Ratio Fundamentalis
Institutionis Sacerdotalis.

RH Redemptor Hominis, Carta
enciclica sobre  Jesucristo
redentor del hombre de S.S
Juan Pablo IlI, al inicio de su
ministerio pontifical.

RM  Redemptoris Missio, Carta
enciclica de S.S Juan Pablo Il
sobre la permanente validez del
mandato misionero.

SCa Sacramentum Caritatis,
Exhortacion apostolica post
sinodal sobre la Eucaristia,
fuente y culmen de la vida y de
la mision de la Iglesia.

SD Documento de Santo Domingo,
Documento conclusivo de la IV

Conferencia del Episcopado
Latinoamericano.

SC Sacrosantum Concilium,
Constitucion del Concilio
Vaticano |l sobre la Sagrada
Liturgia.

SS Spe Salvi, Carta enciclica de
su S. S Benedicto XVI, sobre la
esperanza cristiana.
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Oracion

Oracion

Padre nuestro, que nos has dado a tu Hijo Jesucristo

como Camino, Verdad y Vida ’

"“para que nuestros pueblos tengan en El vida abundante”,
mira a tu amada Iglesia particular de Celaya

que toma nuevas fuerzas con este Plan Diocesano de Pastoral
para dar una respuesta de fe, desde el Evangelio.

Danos la fidelidad y generosidad de los beatos

Fray Elias del Socorro Nieves y José Trinidad Rangel,
y de todos los hombres y mujeres martires

que regaron con su sangre la semilla del Evangelio.

Concédenos ser una Iglesia en comunion y mision,

renovada y alimentada por la Palabra de Dios,

los sacramentos y el testimonio de una vida valiente vy
solidaria,

que nos haga amarte y servirte como Tu mereces.
Aumeéntanos la fe,

TU que eres fuente de esperanza y vida plena

para ser verdaderos testigos de tu amor.

Danos la fuerza y el coraje para enfrentar los retos y desafios,
para que nos ayuden a crecer en comunion contigo,
con los hombres y con toda la creacion.

Espiritu Santo, haznos sentir el gozo y la belleza

de ser discipulos y misioneros, como Maria,

la perfecta discipula misionera,

y como tantos otros hombres y mujeres lo han sido.

Sefior Jesus, quédate con nosotros,

para que tu luz nos guie y acompafe siempre

y surja en esta Diocesis un nuevo Pentecostés
que nos lleve a |a conversion personal y pastoral,
y seamos asi, verdaderos testigos de tu amor

y de tu misericordia.

s

Amen.



Oracion del Parroco a Maria Santisima

Oh Maria, Madre de Jesucristo,

Crucificado y Resucitado,

Madre de la Iglesia, pueblo sacerdotal,

Madre de los Sacerdotes, ministros de tu Hijo:

acoge el humilde ofrecimiento de mi mismo,

para que en mi misién pastoral

pueda anunciar la infinita misericordia

del Sumo y Eterno Sacerdote: oh “Madre de misericordia”.

Tu que has compartido con tu Hijo,

su “obediencia sacerdotal” y has preparado para €l un cuerpo
en la uncion del Espiritu Santo,

introduce mi1 vida sacerdotal

en el misterio inefable de tu divina maternidad,

oh “Santa Madre de Dios”.

Dame fuerzas en las horas oscura de la vida,
confortame en la fatiga de m1 ministerio
que tu Jesus me ha confiado,

para que, en comunion Contigo,

pueda llevarlo a cabo con fidelidad y amor,

oh Madre del Eterno Sacerdote,
“Reina de los Apdstoles, Auxilio de los presbiteros™.

Thi que has acompanado silenciosamente a Jesiis

en su mision de anunciar

el Evangelio de paz a los pobres, hazme fiel a la grey

que el Buen Pastor me ha confiado.

Haz que yo pueda guiarla siempre

con senfimientos de paciencia, de dulzura de firmeza y amor,

en la predileccion por los enfermos, por los pequeiios, por los pobres,
por los pecadores, oh “Madre Auxiliadora del Pueblo cristiano™.

Concédeme oh Madre,

que en la celebracién de la Eucaristia,

centro y fuente del ministerio sacerdotal,

pueda vivir mi cercania a Jesus en tu cercania materna,

porque “cuando celebramos la Santa Misa

tu estas junto a nosotros”

y nos infroduces en el misterio de la ofrenda redentora de tu divino Hijo,

oh “Mediadora de las gracias que brotan de esta ofrenda para la Iglesia y para
todos los fieles * oh “Madre del Salvador™.

Ameén.












